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RAPORT

privind evolutia organizatorica si rezultatele obtinute in anul 2007 de citre efectivele
Serviciului Public Directia Politia Comunitara Timisoara

Directia Politia Comunitard Timigoara si-a inceput activitatea la 01.03.2006 fiind constituitd in
baza prevederilor Legii nr. 371/20.09.2004 privind Infiintarea, Organizarea si Functionarea Politiei
Comunitare, a Regulamentului Cadru aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 2295/2004.

Pentru crearea unui cadru organizatoric, Consiliul Local Timisoara a aprobat H.C.L. nr.
85/15.03.2005, prin care s-a aprobat Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare a Directiei Politia Comunitara.

La data 19.12.2006 prin H.C.L. 586/2006 se infiinteaza Serviciul Public - Directia Politia
Comunitara Timisoara in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, fard personalitate
juridica, prin reorganizarea Directiei Politia Comunitara din aparatul propriu de specialitate al primarului.

In acest sens au fost modificate si aprobate statul de functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare si organigrama astfel:
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Serviciul Public - Directia Politia Comunitara Timisoara este In subordinea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara si isi desfasoard activitatea sub directa indrumare si coordonare a primarului
Municipiului Timisoara DI1. Dr. Ing. GHEORGHE CIUHANDU.

Directia Politia Comunitara Timisoara este condusd de la data infiintdrii de cétre Director
Executiv SPATARU DORU si Director Executiv Adjunct COJAN DOREL.

SERVICIUL ORDINE PUBLICA, condus de la infiintare de DL. BALAN AVRAM - Sef
Serviciu, are in componenta 8 functii publice din care sunt ocupate 6.

Principala activitate este aceea de asigurare a ordinii si linistii publice in zonele si locurile
stabilite in conformitate cu planul de ordine si pazd al Municipiului Timisoara, aprobat de Primarul
Municipiului pentru anul 2007, cu avizul Politiei Municipiului Timisoara.

In subordinea Serviciului sunt prevazute 4 sectii de politie comunitara (birouri ordine publicd) din
care 1n prezent functioneaza 2, dupd cum urmeaza:

SECTIA 1 POLITIE — Biroul de ordine publica este condus de DI. BALAS IOAN — Sef Birou
Ordine Publica. Sectia este prevazuta cu 101 functii publice care, in prezent, sunt ocupate in totalitate.

SECTIA 2 POLITIE — Biroul de ordine publica este condus de DI. STAICU IUSTINIAN — Sef
Birou Ordine Publica. Sectia este prevdzutd cu 101 functii publice care, in prezent, sunt ocupate in
totalitate si functioneazd din data de 18.09.2007, pe str. Razboieni nr. 2, avind competenta in zona
cartierelor: Ronat, Mehala, Mircea cel Batran, Bucovina, Calea Aradului, Calea Torontalului, Calea
Lipovei si Zona UMT.




Pentru buna acoperire a teritoriului Municipiului Timisoara si la solicitarea consiliilor consultative
de cartier, in anul 2008 se preconizeaza infiintarea Sectiei 3 Politie in cartierul Fratelia — Calea Sagului.

SERVICIUL DISPECERAT SI INTERVENTII RAPIDE condus de la infiintare de DL.
DARABAN MIHAI — Sef Serviciu, are in componenti 36 de functii publice din care sunt incadrate 26,
principala activitate o constituie cunoasterea situatiei operative la nivelul Municipiului Timisoara si
interventia rapida In vederea aplandrii conflictelor sesizate.

In structura fiecarei sectii de politie sunt prevazute cate un birou de interventie rapida, dar in
prezent functioneaza doar la nivelul Sectiei 1 Politie pe trei schimburi, iar activitatea este coordonatd
nemijlocit de seful serviciului.

SERVICIUL PAZA OBIECTIVE este prevazut cu 101 functii de personal contractual, din care
au fost incadrate 46 persoane (guarzi), care, in conformitate cu H.C.L. 427/27.11.2007, asigurad paza si
protectia obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat apartindnd Primdriei Municipiului
Timisoara. Conform anexei la Hotararea 427/2007, personalul serviciului asigurd paza la 9 obiective si
transportul valorilor monetare de la casieriile aflate in structura Municipiului Timisoara.




Pana in prezent functia de sef serviciu nu a fost ocupatd, iar coordonarea activitatii acestui serviciu
este asiguratd de catre DI. DARABAN MIHAL

In organigrama sunt previzute serviciile: CONTROL PROTECTIA MEDIULUI, CONTROL
COMERT STRADAL si SERVICIU INSOTIRE SI TRAFIC RUTIER, prevazute fiecare cu 8 functii
publice, care vor deveni functionale o datd cu aprobarea noii Legi de organizare si functionare a Politiei
Comunitare.

SERVICIUL_CONTABILITATE — FINANCIAR, condus interimar de D-na OLANESCU
MIRELA, are in componentd 8 functii publice, din care sunt incadrate 4. Obiectul de activitate al
serviciului reprezintd evidenta contabild, sinteticd si analiticd a veniturilor si cheltuielilor bugetului
institutiei, respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea finantelor publice.

Ca principale operatiuni realizare in cadrul serviciului enumeram:

- evidenta sinteticd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum si a materialelor;

- evidenta salariilor personalului unitatii, intocmirea statelor de plata lunare;

- realizarea tuturor incasarilor si platilor in numerar §i virament;

- intocmirea darii de seama contabile proprii, a tuturor anexelor pentru bilantul propriu

- urmarirea valorii amenzii incasate la bugetul Consiliului Local care in anul 2007 a fost de
1.231.509 lei;

Din luna mai a anului 2007 a preluat si gestionat bugetul de venituri si cheltuieli in conformitate
cu sumele alocate din capitolul 61.02.03 din bugetul Primariei Municipiului Timisoara, cheltuindu-se
suma de 6.277 mii lei.

Sumele alocate prin buget au fost folosite astfel:

- cheltuieli materiale 2.650 mii lei reprezentand cheltuieli cu uniforme si echipament, cheltuieli cu
dotdri (mobilier, telefoane, aparate foto, imprimate, materiale de biroticd), cheltuieli pentru diverse
servicii (Inchirieri de magini de la R.A.T.T., revizii la motoscutere);



- cheltuieli salariale a personalului in valoare de 3.416 mii lei;
- cheltuieli cu investitiile in suma de 211 mii lei reprezentand achizitionarea a 5 scutere, sistem de
alarma cu monitorizare video, calculatoare si extinderea retelei de calculatoare.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE este prevazut cu 8 functii din care sunt
ocupate 3, iar principala activitate o constituie organizarea i desfasurarea procedurilor de achizitie
publicad in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii si de lucrari. Datorita faptului ca
Serviciul Public — Directia Politia Comunitard nu are personalitate juridicd, procedurile de achizitii
publice prevazute de art.18 din O.U.G. 34/2006 se desfasoara prin serviciul de profil din cadrul Primariei
Municipiului Timisoara. Principalele activitati desfagurate au fost:

- Intocmirea Caietelor de sarcini, Referatelor de necesitate, Notelor justificative, Comenzilor,

pentru achizitionarea a 5 motoscutere, a echipamentului necesar bunei desfasurdri a
activitatilor agentilor de politie comunitard in toate anotimpurilor, articole de birotica,
calculatoare si mobilierul necesar pentru cele doua sectii de politie.

SERVICIUL ADMINISTRATIYV - este prevazut cu 8 functii de personal contractual urmand a
deveni functional n anul 2008.

BIROUL_ORGANIZARE, INSTRUIRE SI EVIDENTA OPERATIVA - condus de DL
BUZATU ADRIAN - Sef Birou, are in componenta 7 functii publice, din care sunt ocupate 4, iar
principala activitate o constituie organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire profesionald si
pregatire fizica.

In acest sens, la nivelul acestui compartiment s-au efectuat instructajele conform prevederilor
legale pentru securitatea si sdndtatea In munca, in domeniul situatiilor de urgenta si s-au efectuat
instructajele referitoare la utilizarea mijloacelor tehnice aflate in dotarea agentilor de politie comunitara
(tomfa, aparat cu electrosoc, catuse, spray paralizant si statie radio emisie-receptie).

In vederea cresterii nivelului de pregitire profesionala, pe langa cursurile de formare de trei luni
conform legislatiei in vigoare, la nivelul Directiei s-au intocmit teme specifice activitatii Politiei
Comunitare (tactica si deprinderi), precum §i cunoasterea legislatiei cu care opereaza agentii de politie.



Avand 1n vedere perioada scurtd de functionare, s-a insistat la sedintele de instruire in principal,
pe aspecte privind cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei, a prevederilor de lucru, precum si pentru
asigurarea unui cadru de disciplind si comportament al agentilor in relatia de serviciu si cu cetatenii,
efectudndu-se zilnic instruirea personalului la sediul institutiei.

BIROUL JURIDIC - functioneazd i1n subordinea directd a Directorului Directiei Politia
Comunitara.

Componenta biroului — este prevazut cu 6 functii din care sunt ocupate pand in prezent 2 posturi
de consilier juridic.

Obiectul de activitate al biroului:

- Reprezinta in fata Instantelor de Judecatda (Judecatorie, Tribunal, Curtea de Apel) a intereselor
institutiei.

- Avizarea pentru legalitate a actelor, a contractelor, redactarea actiunilor depuse la Instantele de
Judecata.

- Consiliere si verificare juridica a documentelor la solicitarea serviciilor si birourilor din structura
directiei.

SERVICIUL COMUNICARE SI INFORMATIZARE - functioneaza in subordinea directa a
Directorului Directiei Politia Comunitara.

Componenta serviciului — are Tn componenta 8 functii publice din care sunt ocupate 2 posturi.

Obiectul de activitate al serviciului:




- Indeplineste politica de informatizare conform necesitatilor institutiei, in concordanti cu
strategia de informatizare a administratiei publice.

- Administreaza reteaua locala a institutiei.

- Culegerea si prelucrarea informatiilor privind activitatea curenta a Directiei Politia Comunitara,
a proiectelor si activitatilor in derulare pentru transmiterea acestora presei.

- Monitorizarea mass — mediei §i comunicarea problemelor semnalate serviciilor si birourilor
responsabile de solutionarea lor.

- Convocarea ziaristilor acreditati i pregatirea conferintelor de presa.

L2

SERVICIUL RESURSE UMANE - functioneaza in subordinea directd a Directorului Directiei
Politia Comunitara i sub indrumarea de specialitate a serviciului resurse umane din cadrul Primariei
Municipiului Timisoara.

Componenta serviciului: - are in componenta 8 functii publice, din care sunt ocupate 3 posturi si
este condus de dl Hada loan — sef serviciu.

Obiectul de activitate al serviciului:

- Aplicarea politicilor si procedurilor in domeniul managementul resurselor umane, referitoare
la recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald, promovare, motivare, salarizarea
personalului si incetarea raporturilor de serviciu / contractuale.




SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2007

In cursul anului 2007, cu sprijinul serviciului de profil din cadrul Primiriei, au fost organizate 9
concursuri pentru ocuparea functiilor vacante din cadrul institutiei.

Astfel, in conformitate cu prevederile HG nr. 1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, au fost selectionati 920 candidati pentru ocuparea functiilor vacante de: sef
serviciu, sef birou, consilier, consilier juridic si agent comunitar din structura serviciilor si birourilor
Directiei Politiei Comunitare.

In urma acestor concursuri, au fost numiti in functii publice un numir de 119 functionari publici,
din care 1 sef de serviciu, 3 sefi de birouri, 2 consilieri juridici, 5 consilieri si 108 agenti.

De asemenea, au fost organizate concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de guard din cadrul
serviciului paza obiective.

In acest sens au fost selectionati 125 de candidati, ocupandu-se 46 posturi de guard.

Ca urmare a acestor activitati, situatia incadrarii cu personal a institutiei se prezinta astfel:

- 43,56 % functii incadrate;

- 56,44% functii vacante;

43,56%

B Incadrate 4 Vacante

La toate aceste concursuri, serviciul resurse umane a asigurat:



- Informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de inscriere,
supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;

- Intocmirea proceselor verbale de concurs

- Demersurile de incadrare in munca pentru noii angajati

in cursul anului 2007 s-au intocmit formele de lichidare previzute de lege pentru un numir de 6
persoane 1n urma incetdrii raporturilor de serviciu.

In perioada de referinta, au fost initiate de citre serviciul resurse umane un numir de 232
dispozitii, avand ca obiect:

- numirea 1n functii publice;

- incadrarea cu contract individual de munca;

- incetarea raportului de serviciu;

- majorarea salariului de baza ale angajatilor;

- exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante;

- acordarea premiilor lunare;

- avansarea in treapta profesionala;

- sanctionarea disciplinard a functionarilor publici;

- plata orelor suplimentare efectuate de personalul de executie;

- numirea in functiile publice definitive la terminarea perioadei de stagiu;

- suspendarea raporturilor de serviciu;

in luna octombrie 2007, in conformitate cu prevederile actelor normative privind salarizarea
personalului din sectorul bugetar aferent anului 2007, au fost operate modificarile salariale conform legii.

o

in luna decembrie 2007, s-a procedat la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru perioada 01.12.2006 — 01.12.2007, rezultatele fiind dupa cum urmeaza:
Numdr total de functionari publici evaluat 190
Calificative: Foarte bine 101 (53,1%)
Bine 81 (42,6%)
Satisfacator 8 (4,2%)
in cursul anului 2007, in conformitate cu prevederile HG 432/2004, privind dosarul profesional
al functionarului publici, in vederea asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane precum si
pentru urmadrirea carierei functionarului public, s-a procedat la intocmirea, actualizarea, pastrarea si
evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidenta atat a functionarilor
publici cat si a personalului contractual din cadrul institutiei noastre.




In conformitate cu atributiile conferite de Legea 371/2004 si HG nr. 2295/2004, la nivelul
municipiului Timisoara, am desfasurat activitati specifice in doua schimburi, iar cand situatia operativa a
impus, am organizat si schimbul 3, in urmatoarele domenii:

1. Asigurarea pazei sediului Primdriei Municipiului Timisoara, mentinerea ordinii si linistii
publice, reglementarea accesului in institutie cu un numar de 23 agenti de politie comunitara, iar din data
de 06.10.2007, cand prin HCL 427/2007 am incadrat personal contractual (guarzi), acestia asigura paza
acestui obiectiv, iar agentii de politie comunitara au fost replanificati in dispozitivul de ordine publica.

— i

In anul 2007, nu s-au inregistrat evenimente deosebite la acest obiectiv.

2. Asigurarea pazei pe timpul desfasurarii lucrarilor de constructie si amenajare de catre Primaria
Municipiului Timisoara a blocurilor ANL, Parcul Doina si Piata Traian cu agenti de politie comunitara
dispusi pe trei schimburi.

3. Insotirea inspectorilor din cadrul Primariei Municipiului Timisoara in actiunile desfasurate de
acestia, in principal in domeniul: Publicitate — Comert, Colectarea si executarea silitd, salubritate si piete,
birouri executari din cadrul Directiei patrimoniu — mediu urban, birouri Drumuri precum §i cu ocazia
participarii la sedintele Consiliilor Consultative de cartier sau la Adunarile Generale ale Asociatiilor de
Proprietari (Locatari).

\ip)

SCHIMB DE EXPERIENTA SI RELATII CU ALTE POLITII SIMILARE

Anul 2007, a insemnat si o perioada de relationare politieneasca intre Directia Politia Comunitara
Timisoara cu alte politii de acest gen din Italia, fiind efectuate vizite de documentare la politiile
municipale din Palermo si Faenza, dar si primirea unor delegatii de politisti din alte orase Infratite cu
municipiul Timisoara.
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ACTIVITATEA DE PREVENIRE

O cerinta clara a viitorului si a societatilor democratice este intensificarea activitatilor in domeniul
prevenirii fenomenului infractional si contraventional. Toate aceste activitati trebuie facute intr-un cadru
organizat, n care sa fie respectate drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

Pe langa celelalte institutii cu atributii in domeniul prevenirii, Directia Politia Comunitara
Timisoara a contribuit la realizarea acestei activitati prin influenta directd a politistului in teren,
organizand activitati de patrulare, paza unor obiective, masuri de ordine, actiuni pe cartiere sau punctuale
in locurile propice savarsirii unor fapte penale sau contraventionale, astfel incat prezenta politistilor
comunitari trebuie sa devina un lucru firesc In municipiul Timisoara, iar cetateanul sa se simtd mai in
siguranta.

ACTIVITATEA DE PREVENIRE

Total Planuri de Actiune (executate) ANUL 2007 =157
- comert stradal 17
- manifestari culturale si divertisment 18
- manifestari religioase 4

pe linie de: - mijloace de transport in comun 16
- protectia mediului 74
- liniste si ordine publica 27
- fluidizare trafic 1
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din care mixte
executate :

- Sectiile de Politie

- Biroul Administrare Mediu Urban

- Regia Autonoma de Transport iIn Comun
- Serviciul Publicitate si Comert

- RETIM

- Directia Patrimoniu

- Ocolul Silvic Timisoara

- Cadre didactice (scoli)

- Directia Apelor Banat

- Jandarmeria

\]

()]
N — = = W0 0= B~

constatari:

persoane legitimate
persoane avertizate
minori depistati din care:
- Centrul Minori — str.I.Slavici
- Centrul de Primire in Regim Urgenta a
Copii lor Maltratati —str.Podgoriei
cersetori depistati
urmariti pringi
infractiuni constatate
- bunuri confiscate (VAL — RON)
- persoane sanctionate contraventional
(Val/RON)
adulti predati Azilului de Noapte
(str.C.Brancoveanu)
- persoane Indrumate la locul de domiciliu
- pers. predate la Clinica de Psihiatrie
(str.Vacarescu)
- patrulari auto
- patrulari pedestre
- pande si supravegheri operative

- controale si verificari

1000
4724/1.033.535

57

509
2289
1061

774
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La nivelul Directiei Politiei Comunitare Timisoara, in cursul anului 2007, ca urmare a prezentei
intense a politistilor comunitari in municipiul Timisoara, au fost constatate i sanctionate contraventional
un numar de 16.921 de persoane, situatia fiind dupd cum urmeaza:

SITUATIA PROCESELOR VERBALE

IN PERIOADA ANUL 2007

Schlinbul SchI;n bul Interventie | Total/valoare minima
Total PV aplicate 8196 7303 1422 16921 6457403
L61/91 1620 1585 412 3617 597965
HCL 349/2002; 371/07 4251 3865 648 8764 3638133
HCL 321/2001 178 256 11 445 71725
Alte H.C.L 2147 1597 351 4095 2149580
Schimbul 1 Schimbul . Total
2 Interventie
Total PV contestate 584 (7,12%) | 529 (7,24%) 102 (7,17%) 1215 (7,18%)
L61/91 37 36 5 78
HCL 349/2002; 371/07 336 335 72 743
HCL 321/2001 2 6 - 8
Alte H.C.L 209 152 25 386
Schimbul 1 Schimbul . Total
) Interventie
Refuz contravenient de a 0 0 150 2099
semna Procesul Verbal 945 (11,53%) | 1004 (13,74%) (10,54%) (12,40%)

Achitate in 48 de Total Valoare (RON)
ore 4306 (25,44%) 1003035
din care:
e avertismente =101
e achitate dupa 48h =133/49851
e culnaintare pt.executare silita (total) = 10559
din care:
- Primaria Timisoara =4075
- Alte unitati (din tara) = 6484
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Cu ocazia activitatilor specifice desfasurate, agentii de politie comunitard au constatat 70 de
infractiuni §i au prins si predat Politiei Municipiului Timisoara in anul 2007, un numar de 88 persoane
suspecte cd au comis infractiuni, astfel:

- 31 persoane pentru infractiuni de furt;

- 6 persoane pentru infractiuni de talharie;

- 3 urmariti general;

- 48 pentru alte infractiuni.

In vederea asigurarii si respectirii normelor de convietuire sociald, la nivelul municipiului
Timisoara si in deosebi in zona centrald, am insistat in marele intersectii si Centrul istoric sa organizam
actiuni §i patruldri auto, moto si pedestre in scopul asanarii acestor zone de elemente parazitare, cersetori,
spalatori de parbrize, precum §i sd actiondm pentru prevenirea infractionalitatii si a faptelor
contraventionale. In anul 2007, au fost identificate si sanctionate contraventional 877 de persoane apte de
munca, care apelau iIn mod repetat la mila publicului, din care 57 au fost indrumate spre locurile de
domiciliu, iar fatd de cei 50 de minori depistati in mod repetat in principalele intersectii ale municipiului,
s-a luat masura predarii la Serviciul de Primire in Regim de Urgentd Pentru Copii Strazii din Timisoara
str. I. Slavici nr. 48.

De asemenea, un mare volum de muncd s-a depus de catre efectivele Directiei pentru aplicarea
normelor legale privind fluidizarea traficului in zonele sau pe arterele municipiului Timigoara unde s-au
executat lucrari de canalizare, alimentare cu apa, reabilitare cale pentru tramvai sau modernizarea si
dirijarea traficului rutier, in ceea ce priveste parcarea si stationarea autovehiculelor pe locuri rezervate
persoanelor cu handicap, spatii verzi si statiile destinate mijloacelor de transport in comun.

In baza protocolului incheiat cu SC Retim SA, zilnic s-a actionat in patrule mixte (Politia
Ecologicd) pentru a veghea la starea de curatenie a municipiului, ocazie cu care au fost constatate si
sanctionate contraventional, conform OG 78/2000 (modificatd), 842 de persoane si au fost identificate
170 de rampe clandestine de gunoi, iar la propunerea Politiei Comunitare prin serviciul de salubrizare a
Primariei Municipiului Timisoara, s-a trecut la igienizarea acestora.
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In colaborare cu personalul RATT, siptimanal, pe doud schimburi, agentii de politie comunitara
au actionat pe mijloacele de transport in comun in vederea prevenirii faptelor infractionale si depistarii
calatorilor fraudulosi. Au fost asigurate masuri de ordine la Serviciul Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor si la solicitdrile Directiei de Asistentd Sociala a Primadriei, iar cu ocazia desfasurarii
Referendumului National din luna mai si a alegerilor pentru Parlamentul European din luna noiembrie,
Directia Politia Comunitard Timisoara a asigurat paza si securitatea a 55 sectii de votare si a materialelor
necesare pentru buna desfasurare a acestora.

Un volum mare de munca a desfasurat personalul directiei in vederea identificarii unui numar de
199 de autoturisme fara stapan sau abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Timigoara.
In urma verificarilor efectuate si la interventia noastra (somatii), au fost ridicate de catre proprietari sau
detinitori, un numir de 120 de autoturisme. in 24 de cazuri a fost sesizatd Directia drumuri si
Transporturi din cadrul Primariei Municipiului Timigoara, pentru a lua masuri legale conform Legii
421/2002 modificata cu Legea 309/2006.

Totodatd cu ocazia vizitarii municipiului Timisoara de catre inalte oficialitati, sau delegatii din
tarile Uniunii Europene, am participat pentru asigurarea masurilor de ordine si sigurantd a membrilor
delegatiilor, reusind sa nu inregistrdim evenimente deosebite.

In anul 2007, la Dispeceratul directiei, s-au primit 1014 apeluri telefonice de la cetiteni, care s-au
materializat in 895 de rapoarte si sesiziri. In urma verificarii sesizarilor primite, in 259 de cazuri s-a
confirmat si au fost aplicate sanctiuni contraventionale, iar in 106 cazuri, cele sesizate nu s-au confirmat.

La sediul Directiei Politia Comunitard Timisoara, au fost depuse in scris un numar de 496
plangeri, sesizari ale persoanelor fizice sau juridice, care in urma verificarilor efectuate, in 135 de cazuri
s-au aplicat sanctiuni contraventionale: somatii si avertismente, iar in 29 de cazuri cele sesizate nu s-au
confirmat.
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Astfel, din totalul de 1391 de sesizari telefonice si plangeri depuse in scris, au fost solutionate in
anul 2007 un numar de 1323, iar la sfarsitul anului au mai ramas in lucru 68 de astfel de lucrari.

Tot in aceastd perioada, la conducerea Directiei Politiei Comunitare au fost primite in audienta un
numar de 304 persoane, problemele ridicate de acestea au fost inregistrate in 66 RS-uri.

In conformitate cu modificirile codului de proceduri penali, in atributiile Politiei comunitare intra
si executarea mandatelor de aducere, astfel cd 1n perioada analizatd personalul directiei a Indeplinit
procedura de executare in 175 de mandate de aducere in fata Instantelor de Judecata din municipiul
Timisoara.

Un volum mare de munca s-a depus din partea agentilor de politie comunitard si pentru
indeplinirea procedurii de afisare a unui numar de 506 procese verbale de aplicare a sanctiunii
contraventionale proprii sau primite de la alte Directii de Politie Comunitard din tara, procese verbale care
au fost refuzate de a fi semnate de contravenienti si returnate la sediul Politiei din care face parte agentul
constatator.

In vederea reflectirii activititii desfasurate de Politia Comunitara Timisoara, in concordanti cu
principiul transparentei, actiunile institutiei au fost prezentate in mass — media locala si centrald in 675 de
articole de presa scrisa, stiri de televiziune, radio si participari in direct la posturile de televiziune Analog,
Europa Nova, TVR Timisoara si Radio Timigoara, iar pe site-ul Politiei Comunitare au fost introduse
toate informatiile utile pentru cetateni.

=y |
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Incepand cu anul 2008, in colaborare cu postul de televiziune Analog, se va realiza bilunar
emisiunea ,,968 LEGE SI ORDINE”, avand un caracter informativ, unde vor fi prezentate atat activitatile
Politiei Comunitare Timisoara, cat si legislatia nou apdrutd in domeniu, precum si ce conduita trebuie sa
adopte cetdtenii pentru a nu incélca legislatia in vigoare.

In ansamblu, efectivele directiei in anul 2007 si-au desfasurat activitatea in interesul persoanei, al
comunitatii i In sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legilor, Hotararilor
Consiliului Local al municipiului Timisoara, Indeplinind dispozitiile legale date de dl. Primar si
Executivul Primariei.

Avand in vedere asigurarea disciplinei efectivelor, conducerea directiei a luat masuri disciplinare
si a atentionat un numar de 73 de angajati, iar in 9 cazuri s-a propus si aprobat sanctionarea cu mustrare
scrisd pentru performante slabe in activitate, neindeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului sau
pentru depasirea normelor de comportament in relatiile cu sefii ierarhici sau cu cetatenii.

Suntem constienti ca, sunt inca multe de facut in ceea ce priveste eficienta personalului nostru in
vederea realizarii activitatii la standardele de asteptare ale Consiliului Local si ale cetatenilor
municipiului, fapt pentru care conducerea Directiei Politia Comunitard a conceput si propus Consiliului
Local al municipiului Timigoara pentru studiu si aprobare, Indicatorii de Performanta a Politiei
Comunitare Timisoara, iar prin HCL 463/18.12.2007 s-au aprobat acesti indicatori pentru aprecierea
activitatii Directiei Politia Comunitard din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al
municipiului Timisoara.

Indicatorii de performantd pentru aprecierea activitatii Directiei Politia Comunitare pe anul 2007
sunt prezentati dupa cum urmeaza:

INDICATORII DE PERFORMANIA

POLITIA COMUNITARA
Nr.crt. Indicatorii
1. ACTIUNI ORGANIZATE SI DESFASURATE — TOTAL 157
- din care: - pe ordine si linigte publica 27
- pe comert stradal ilicit 17
- pe mediu si salubrizare 74
- pe mijloace de transport in comun 21
- pe disciplind in constructii 15
- pe respectarea HCL 486/2006 48
- pe respectarea HCL 485/2006 4
- pe magini abandonate sau fara stapan cf. 28
Legii 421/2002

- din care: 1n colaborare cu:
- inspectorii din Primarie 65
- cu Politia Nationala 7
- alte unitati 63
(Garda de Mediu, Protectia Copilului, etc)

2. ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE SI ORDINE | 25
PUBLICA la activitdtile culturale sportive, religioase, probleme
sociale, - TOTAL

- numar de efective participante 215
PLANURI DE MASURI pentru activititi speciale (delegatii, | 8
electorale, etc) - TOTAL
- numdr efective folosite 196
- numar de zile 19
3. ASIGURARE, FLUIDIZARE TRAFIC
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- numdr zile 235
- numar efective 216
4. INTERVENTII RAPIDE, STARI CONFLICTUALE APLANATE 93 + 62
5. PATRULARI AUTO 509
6. PATRULARI PEDESTRE 2289
7. PANDE, SUPRAVEGHERI OPERATIVE 1061
8. CONTROALE, VERIFICARI, SESIZARI CETATENI, ASOCIATII | 2673
LOCATARI
9. PARTICIPARI LA SEDINTELE CONSILIILOR CONSULTATIVE | 23
DE CARTIER
10. EXECUTARI MANDATE DE ADUCERE EMISE DE| 175
INSTANTELE JUDECATORESTI SI EXECUTATE
11. PROCESE VERBALE — de indeplinire a procedurii de afisare a | 506
proceselor verbale de contraventie, refuzate a fi semnate.
INTERSECTII, PARCURI, SCOLI etc, monitorizate de agenti 25
12. INFRACTIUNI CONSTATATE 70
13. INFRACTORI PRINSI ST PREDATI POLITIEI NATIONALE 88
14. URMARITI PRINSI SI PREDATI 3
15. MINORI DEPISTATI SI PREDATI LA CENTRE SPECIALE 50
16. CERSETORI IDENTIFICATI SI SANCTIONATI | 877
CONTRAVENTIONAL
17. PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE DOMICILIU 57
18. RAMPE CLANDESTINE DE GUNOI IDENTIFICATE SI| 170
IGIENIZATE LA PROPUNEREA POLITIEI
19. CONTRAVENTII CONSTATATE — TOTAL 16921
- din care: - Legea 61/1991 3617
- HCL 371/2007 8764
- alte acte 4095
20. PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE CONTESTATE 1215 (7,18%)
VALOAREA AMENZII APLICATE 6.457.403
PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU EXECUTARE SILITA — | 6374
TOTAL -
- din care — PRIMARIA TIMISOARA 2223
- alte PRIMARII 4151
VALOAREA AMENZILOR INCASATE LA BUGETUL | 1.231.509
CONSILIULUI LOCAL TIMISOARA
21. VALOAREA BUNURILOR CONFISCATE 1000
22. PERSOANE LEGITIMATE 30706
23. PERSOANE AVERTIZATE 446
24, PERSOANE PRIMITE IN AUDIENTA 304
25. RS —inregistrate — rezolvate 66
26. PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATII primite — rezolvate 1391 — 1323
27. MATERIALE PUBLICATE IN MASS - MEDIA 675
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OBIECTIVE 2008

In vederea imbunatatirii performantelor directiei, in anul 2008 cu efecte in cresterea gradului de
securitate publicd in municipiu sub toate aspectele, conducerea directiei va avea de realizat urmatoarele
principale obiective:

1. Cresterea gradului de incadrare cu personal a structurii aprobate in asa fel incat gradul de
acoperire a teritoriului sa fie asigurat in functie de evolutia situatiei operative.

2. Perfectionarea continud a profesionalizdrii efectivelor sub aspectul cunoasterii actelor
normative dar si a masurilor de interventie sau actiune in teren.

3. Amplificarea numarului de actiuni in principal pe:

- ordine publica si securitatea persoanelor;

- combaterea manifestarilor de fapte care aduc prejudiciu patrimoniului local sau al persoanelor;

- controlul respectarii normelor legale in ceea ce priveste comertul stradal:

- identificarea constructiilor ilegale pe raza municipiului;

- prevenirea si descoperirea aspectelor care afecteaza starea de curdtenie si mediul;

- sprijinirea autoritatilor locale in fluidizarea traficului rutier;

- asigurarea respectdrii prevederilor legale stabilite prin legi, HCL, pentru constatarea si
sanctionarea acestora;

- marirea numdrului de actiuni comune Impreuna cu efectivele Politiei Nationale, Jandarmeriei si a
inspectorilor din primarie.

4. Operationalizarea sediului central al directiei, a Sectiei 3 Politia Comunitara i preocuparea
continud privind gradul de dotare si echipare in functie de bugetul destinat directiei de catre Consiliul
Local Timisoara.

5. Continuarea activitatilor de informare a cetatenilor cu privire la continutul normelor legale
stabilite de Consiliul Local Timisoara.

6. Imbunititirea starii si practicii disciplinare in randul efectivelor.

DIRECTOR EXECUTIV
Jr. DORU SPATARU
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