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RAPORT

PRIVIND EVOLUTIA ORGANIZATORICA SI REZULTATELE OBTINUTE iN
ANUL 2014 DE CATRE DIRECTIA POLITIA LOCALA TIMISOARA

Directia Politia Localda Timisoara si-a inceput activitatea la 01.01.2011, conform Legii 155/2010
si in baza Hotararii Consiliului Local Timisoara nr. 441/2010, in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, proprietatii publice si private precum si
pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor pe raza municipiului Timisoara.

Prin reorganizare, Directia Politiei Comunitare a devenit Directia Politiei Locale Timisoara -
Serviciul Public de interes local cu personalitate juridica, fiind preluate din aparatul de specialitate a
Primarului, structuri din domeniul disciplinei in constructii, protectia mediului si inspectia comerciala,
constituindu-se servicii 1in care se regasesc aceste structuri, fiind completate cu politisti locali in
vederea indeplinirii sarcinilor potrivit legii.

In vederea cresterii eficientei activitatii de mentinere a ordinii publice si a gradului de reactie in
prevenirea si combaterea fenomenului infractional si contraventional pe raza municipiului Timisoara,
activitatea in domeniul ordinii publice si circulatiei rutiere, si dispecerat-comunicare a fost
reorganizata.

Astfel conform H.C.L. nr. 417/12.09.2014, au fost modificate si aprobate Organigrama si Statul
de functii si Regulamentul de Organiare si Functionare ale Directiei Politiei Locale Timisoara, fiind
aprobate si bugetate un numar de 344 posturi, din care:

- functii publice de conducere -20
- functii publice de executie — 265
- posturi contractuale de conducere -1

- posturi contractuale de executie -55
- posturi contractuale de deservire -3

Directia Politiei Locale Timisoara este in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara si isi desfasoara activitatea sub directa indrumare si coordonare a Primarului Municipiului
Timisoara, DI. NICOLAE ROBU. Directia Politiei Locale Timisoara, este condusa de dI. jr.ec.
DOREL COJAN care prin Dispozitia Primarului nr. 931 din 04.09.2014, a fost numit director executiv
pe o perioada determinata.

Activitatea Economico — Financiara a Directiei Politiei Locale, incepand cu data de 21.08.2011
este coordonata de catre D-na Ec. SCUTARIU CRISTINA - Director Executiv Adjunct.
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SERVICIUL ORDINE PUBLICA este condus de la infiintare de dl. jr. BALAN AVRAM -
Sef Serviciu, are in componenta o functie publica de conducere.

Principala activitate este de mentinere a Ordinii, Linistii Publice in zonele si locurile stabilite in
conformitate cu Planul de ordine si sigurantda publica a municipiului Timisoara, aprobat de catre
Primarul Municipiului Timisoara, participa alaturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine si
sigurantd publicd (Politia Romand, Jandarmeria Romand), pentru prevenirea s$i combaterea
infractionalitatii stradale si a fenomenului contraventional, executd in conditiile legii atributiile ce-i
revin in acest domeniu.

Conform noii organigrame are in structurd: Biroul Ordine Publica, Biroul Reclamatii Sesizari,
Biroul Politia Pietelor, Biroul Transport Urban si Compartimentul Interventii Rapide.
BIROUL DE ORDINE PUBLICA — este condus de dl. jr. PANA COSMIN FLORIN, incepand
cu data de 16.11.2011, are prevazut 101 de functii publice , din care 15 sunt functii vacante.
Biroul de Ordine Publica are competentda de mentinerea ordinii si linistii publice pe toata raza
municipiului Timisoara, In conformitate cu Planul de ordine si sigurantd publicd a municipiului
Timisoara si participa alaturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta
publica la toate actiunile si executand in conditiile legii toate atributiile ce-i revin din Legea
155/2010, Tn acest domeniu.
BIROUL RECLAMATII - SESIZARI - are in componenti 9 functii, toate ocupate, este condus
de catre dl. jr. BUZATU ADRIAN Tincepand cu data de 01.12.2013, iar ca principala activitate o
constituie solutionarea cu operativitate a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, Asociatiilor de
locatari, altele decat cele cu caracter penal, precum si sesizarile cetatenilor adresate primariei
precum si a problemelor ridicate cu ocazia audientelor la conducerea primariei.
Conform competentei, verifica si formuleaza raspuns la solicitarile institutiilor publice centrale si
locale, executd mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si instantele de
judecata.
BIROUL POLITIA PIETELOR - are in componenta 11 functii publice toate fiind ocupate, este
condus de citre dl. ing. STRUGARIU COSMIN incepand cu data de 16.09.2014.
Principalele activitati ale acestui birou este de prevenire si reducere a fenomenului de comerf
ilegal desfasurat in perimetrul pietelor agroalimentare, de caile pe acces, platourile si parcarile
aferente, identificd comerciantii ilegali din pietele agroalimentare, procedeaza la verificarea
acestora Tn conformitate cu legislatia care reglementeaza activitatea de comert si dispun masuri
in conformitate cu legislatia in vigoare
BIROUL TRANSPORT URBAN — are in componentd 8 posturi din care 3 sunt vacante. este
condus de dl. ing.CRISTESCU PETRU incepand cu data de 01.1.2014. Ca principala activitate
este prevenirea fururilor din buzunare si bagaje de la cdldtori, prevenirea infractiunilor cu
violenta pe mijloacele de transport in comun, a distrugerii si degradarii mijloacelor de transport
in comun precum si a amenajdrile din statiile R A.T.T.
COMPARTIMENTUL INTERVENTII RAPIDE este condus interimar de dl. jr. TIRLUI
MARIUS — Sef Birou din data de 01.01.2015, are in componenta 17 functii publice ocupate in
totalitate, principala activitate o constituie interventia rapidd la evenimentele semnalate de
cetateni direct la dispeceratul Directiei Politiei Locale sau prin intermediul Serviciul de Urgenta
112 si aplanarea unor stari conflictuale apdrute in raza de competentd precum si prevenirea
infractionalitatii si a fenomenului contraventional de pe raza municipiului Timisoara.
SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA - este condus de dl. ing. ARDELEAN VALENTIN
IOAN incepand cu 01.09.2014. Serviciul este prevazut cu 36 de functii publice din care doud posturi
sunt vacante. Principala activitate este de a asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din
municipiul Timisoara, atit independent cét si in colaborare cu structurile Politiei Roméne sau cu
administratia drumurilor pentru inldturarea unor fenomene naturale, precum si pentru prevenirea sau
incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune
animala si verifica situatia autovehiculelor fard stapan sau abandonate pe raza municipiului Timisoara.
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SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL - este condus de
catre dl ing. STIRB AUREL incepand cu data de 01.09.2014, are in componenta 9 functii publice toate
ocupate. Serviciul desfagoara activitati de control pentru identificarea lucrarilor de constructii
executate fard autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu,
precum si verificarea modului de respectare a normelor legale privind afisajul publicitar.

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI este condus de dl. jr. PUSCAS ADRIAN - Sef
serviciu din data de 01.01.2011, este prevazut cu 9 functii publice, toate ocupate, avand ca principale
atributii verificarea asigurarii salubrizarii strazilor, cdilor de acces a zonelor verzi, igienizarea surselor
de apa a malurilor si albiilor acestora precum si modul de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere si industriale, totodata verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de persoanele
fizice sau juridice potrivit legii, cu operatorii de salubrizare.

SERVICIUL INSPECTIE COMERCIALA este condus din dl. ing. ILIN ADRIAN, Sef
Serviciu din 16.11.2011. Serviciul este prevazut cu 8 functii publice toate ocupate si actioneaza pentru
respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si activitatilor comerciale
desfasurate de catre operatorii economici, persoane fizice sau juridice autorizate si producatori
particulari 1n piete, targuri, oboare i centre comerciale.

SERVICIUL RESURSE UMANE este condus de catre dl. jr. HADA IOAN Sef Serviciu — din
01.07.2007, are in componenta 8 functii publice din care 1 functie este vacantd - avand ca principala
activitate aplicarea politicilor si procedurilor In domeniul managementului resurselor umane,
referitoare la recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala, promovare, motivare, salarizarea
personalului si incetarea raporturilor de serviciu / contractuale. In cadrul acestui serviciu sunt cuprinsi
si politisti locali cu atributii in domeniul informatizarii si protectiei muncii.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SI ACHIZITII PUBLICE este condus de d-
na ec. BOGDANESCU MIRELA — Sef Serviciu din data de 16.08.2011, are in componenta 9 functii
publice din care una este vacanta. Obiectul de activitate al serviciului reprezinta evidenta contabila
sinteticd si analiticd a veniturilor si cheltuielilor bugetului Directiei Politiei Locale Timisoara,
respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea finantelor publice precum si desfasurarea
procedurilor de achizitie publica in vederea atribuirii de contracte de furnizare de servicii si lucrari.

SERVICIUL COMUNICARE, PREVENIRE SI DISPECERAT este condus de d-ra
VELICU GEORGINA incepand cu data de 01.12.2014, are in componentd Biroul Dispecerat si
Control Acces, Biroul Comunicare, Relatii cu Publicul si Registratura si Biroul Prevenire, Analiza si
Sinteza.

BIROUL DISPECERAT SI CONTROL ACCES - este condus de dl.PARASCHIV VASILE
incepand cu data de 01.09.2014. Biroul are ca scop mentinerea legaturii permanente cu
cetatenii, preluarea si gestionarea sesizdrilor acestora, cunoasterea permanentd a situatiei
operative, a misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de executare, a fortelor si
mijloacelor angajate in actiuni, mentinand legatura permanentd cu efectivele aflate in teren si cu
fortele sau structurile cu care se coopereazd, dispunand in afara orelor de program, primele
masuri privind organizarea si executarea misiunilor incredintate.

BIROUL COMUNICARE,RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA, este condus de D-

na Jurnalist SERACIN DANIELA din data de 15.07.2012, are in componenta 7 functii publice

toate ocupate. Principala activitate o constituie relationarea cu cetatenii, primirea sesizarilor,
inregistrarea corespondentei a proceselor verbale de sanctionare contraventionald si urmdrirea
solutionarii acestora in termen legal, culegerea si prelucrarea datelor privind activitatea zilnica

a Directiei Politiei Locale Timisoara, a proiectelor si a actiunilor in derulare pentru transmiterea

acestora mass-mediei.

BIROUL PREVENIRE, ANALIZA SI SINTEZA este condus de dl.jr.STAICU JUSTINIAN

IOAN fincepand cu 31.10.2014, are in componenta 6 functii publice din care 2 sunt vacante.

Este structura din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara care centralizeaza in timp optim

datele si informatiile obtinute de catre politistii locali in exercitarea sarcinilor si atributiilor de

serviciu in scopul realizarii unui sistem modern de abordare a actiunilor si misiunilor specifice
in domeniul prevenirii si combaterii actelor sau faptelor de naturd contraventionala si
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infractionald, a cresterii capacitdtii de rdspuns a structurilor operative si a realizarii efective a
unui parteneriat cu societatea civild necesar obtinerii sprijinului acesteia in efortul comun de
asigurare si mentinere a climatului de ordine si siguranta civica.

BIROUL JURIDIC este condus de dl. jr. BLAJIN MARIN — Sef Birou incepand cu data de
16.11.2011, avand prevazut in statutul de functii 6 functii publice toate ocupate, avand ca principale
atributii - reprezintd in fata instantelor de judecatd (Judecatori, Tribunal si Curtea de Apel) interesele
Directiei Politiei Locale Timisoara, avizarea actelor a contractelor si redactarea actiunilor depuse la
instantele judecatoresti.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN — este in directa coordonare a
Directorului Executiv, are in componenta 2 functii publice, ambele ocupate. Ca activitati principale a
acestui compartiment, sunt : elaboreaza proiectul planului anual de audit public, efectueaza activitati
de audit public intern cu privire la eficienta sistemului de control intern, la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public, efectueaza activitafi de audit
public pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate, raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit, elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern.

COMPARTIMENTUL DE CONTROL - este in directa coordonare a Directorului Executiv,
este prevazut cu o singurd functie care in prezent este ocupata. Acest compartiment are atributii privind
verificarea sesizarilor, plangerilor si reclamatiilor impotriva politistilor locali si ai personalului
contractual precum si cercetarea administrativa a abaterilor sdvarsite de catre angajatii institutiei.

COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI MANAGEMENTUL
CALITATII — este in directa coordonare a Directorului Executiv Adjunct, previzut cu o functie
publicd care este ocupatd in prezent, desfidsoara activitdfi in vederea proiectdrii, documentarii,
implementarii, monitorizarii $i raportdrii stadiului de implementare a Sistemului de Control Intern
Managerial, Tn concordantd cu Standardele stabilite prin OMFP 946/2005 cu modificarile ulterioare si
imbunatatirii Sistemului Managerial al Calitatii, in concordantd cu cerintele standardului de referinta
(SR-EN 1SO 9001-2008), de asemenca desfasoara activitati privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, conform prevederilor legale.

COMPARTIMENTUL LOGISTIC ADMINISTRATIV - este in subordinea directd a
Directorului Executiv Adjunct, are in componenta 9 functii contractuale, din care 8 sunt ocupate si una
vacantda, desfasoara activitafi de aprovizionare cu materialele solicitate de serviciile si birourile
prevazute in Organigrama Directiei Politiei Locale Timigoara, asigurd gestionarea obiectelor de
inventar si arhivarea documentelor, pregéteste logistica pentru buna desfasurare a sedintelor de tragere
cu armamentul din dotare precum si aprovizionarea $i repartizarea corectd si legala a combustibilului
folosit pentru autoturismele si motoscuterele din dotare.

Efectueaza lucrari de intretinere a mobilierului si instalatiilor aferente institutiei si mentine
curdtenia, urmarind respectarea procedurilor n vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor.

SERVICIUL PAZA OBIECTIVE - este condus de dl. ing. TOMA ION - Sef serviciu din data
de 22.12.2014, este previzut cu 50 de functii contractuale din care 2 sunt vacante. in conformitate cu
HCL Timisoara nr. 324 din 27.09.2011 asigurd paza si protectia permanentd a obiectivelor si bunurilor
de interes public si privat ale Primariei Municipiului Timisoara, respectiv la 8 obiective.
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SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2014

In activitatea desfasurata de Directia Politiei Locale Timisoara in anul 2014, s-a urmarit atat
realizarea indicatorilor stabiliti de dl. primar Nicolae Robu in sedinta de analiza a activitatii Directiei
Politiei Locale pe anul 2013 cat si a indicatorilor proprii, reusind printr-un management performant
realizarea acestor obiective.

In vederea mentinerii ordinii, sigurantei publice si a prevenirii infractionalititii stradale,
impreund cu fortele ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, respectiv [.P.J Timis,
Politia Municipiului Timisoara si 1.J.J. Timis am stabilit zone de responsabilitate, trasee de patrulare
auto — moto cuprinse in Planul de ordine si siguranta publica al municipiului Timisoara, urmarindu-se
astfel acoperirea unui numar cat mai mare de zone cu potential infractional ridicat pe diferite intervale
de timp.

Din statistica Politiei Municipiului Timisoara rezultd o diminuare a infractionalitatii stradale cu
10% comparativ cu anul 2013, neinregistrandu-se situatii de violente extrema, reglari de conturi intre
grupari infractionale sau folosirea armelor de foc in diferite scopuri, datorita gestiondrii cu operativitate
a oricarei situatii de naturd a pune in pericol viata sau bunurile cetatenilor.

La realizarea acestui indicator un aport deosebit I-a adus si Directia Politiei Locale Timisoara,
care in anul 2014 printr-o mai buna coordonare si mobilizare a efectivelor privind activitatile de
prevenire si combatere a fenomenului infractional si contraventional, am organizat si desfasurat 1751
(1585) +166 de actiuni, din care 410(394) +16 pe linie de ordine, liniste publica si siguranta
cetateanului, 300(275) +25 pe linie de circulatie rutiera, 223(220) +3 pe linie de protectic a mediului si
salubrizare, 211(204) +7 pe linie de comert ilicit, 38(38) +0 pe linia respectarii disciplinei in constructii
si 144(142) +2 pe mijloacele de transport in comun, 36(36) +0 pe linia respectarii legalitatii in piete,
75(0) +75 pe linia reglementdrii traficului greu, 23(0) +23 pe linia gestionarii cainilor fara stapan,
54(52) +2 pe linia depistarii vehiculelor abandonate sau fara stapan, 156(121) +35 pe linia respectarii
prevederilor HCL 371/2007 modificata si 81(64) +17 pe alte linii.
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Aceste actiuni le-am desfasurat atat independent cat si in colaborare cu Politia Municipiului
Timisoara 202(185) +47, cu Inspectori din cadrul Primariei Municipiului Timisoara 94(95) +1, 82(82)
in colaborare cu 1.J.J. Timis si Gruparea Mobila de Jandarmi Timisoara, 130(115) +15 cu Garda de
Mediu, Inspectoratul de Stat in Constructii si Serviciile de Asistenta Social si Protectia Copilului.

Unul din obiectivele stabilite de dl.Primar in sedinta de bilant a activitatii Directiei Politiei
Locale Timisoara pe anul 2013 a fost infiintarea Biroului Transport Urban, obiectiv care a fost
indeplinit, iar Incepand cu data de 01.09.2014 am organizat si desfasurat actiuni pe mijloacele de
transport in comun cu precadere pentru prevenirea infractiunilor cu violenta, a distrugerii si degradarii
mijloacelor de transport in comun, a furturilor din buzunare si bagaje, si respectarea normelor de
conduitd civica, dar si in colaborare cu R.A.T.T. pentru depistarea si luarea masurilor legale fata de
calatorii fraudulosi.

In perioada de referintd am asigurat fluidizarea traficului auto cu un numir de 2700 efective
atat la santierele din zona centrala a municipiului Timisoara cat si la dirijarea traficului rutier in
colaborare cu agenti de politie din cadrul Biroului Politiei Rutiere Timisoara.

In cadrul activititilor de prevenire s-au efectuat 13486(12217) +1269 patruliri auto,
14436(11662) +2774 patrulari pedestre, 30388(18221) +2167 controale si verificari conform
competentelor prevazute de Legea 155/2010, au fost efectuate 7419(6209) +1210 de pande si
supravegheri operative.

S-a intervenit Tn 416(289) +127 cazuri pentru aplanarea unor stari conflictuale sau tulburari ale
ordinii publice ce puteau degenera in fapte penale sau cu impact major asupra comunitatii.

Am luat masuri de asigurarea protectiei populatiei in 29 de locatii privind cladiri degradate
prezentand conditii de risc (prabusire, cadere obiecte de pe fatada sau acoperis).

In perioada analizati, Directia Politiei Locale a aplicat 17228 de colante autoadezive pe
parbrizele vehiculelor a caror conducatori auto nu au respectat prevederile OUG 195/2002 (modificata
si actualizata) si HCL 371/2007 modificata din care in 6810 cazuri au fost aplicate colante de
avertizare, aplicandu-se masura sanctiunii contraventionale gradual, cu AVERTISMENT, iar in cazul in
care conducatorii auto au recidivat in nerespectarea normelor legale s-a luat mdsura sanctionarii
contraventionale cu AMENDA respectiv in 1139 cazuri.

In baza Planului comun cu Inspectoratul Scolar Timis si fortele din sistemul integrat de ordine si
sigurantd publica am desfasurat 3567(3102) +465 de actiuni pentru cresterea gradului de siguranta in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatdmant preuniversitar repartizate Directiei Politiei Locale
Timisoara.

Tn anul 2014, avand in vedere obiectivele stabilite in mandatul d-lui Primar Nicolae Robu,
respectiv eradicarea cersetoriei si vagabondajului in municipiul Timisoara, conducerea Politiei Locale
Timisoara a luat masura constituirii unei echipe operative, care a actionat zilnic, pe doud schimburi §i
ori de cate ori s-a impus, conform Planurilor de actiune, in locurile frecventate de persoane care
practicau cersetoria si vagabondajul, persoane care au fost conduse la sediul Directiei Politiei Locale
Timisoara, procedandu-se la identificarea, fotografierea, intocmirea fiselor personale si predarii acestora
catre Serviciile Publice de Asistentd Sociala, in vederea solutionarii problemelor acestora In conditiile
legii, activitate care si in prezent este lipsita de finalitate, avand in vedere carentele legislative n acest
domeniu. Pentru realizarea acestui deziderat am fost sprijiniti de catre conducerea Primariei
Municipiului Timisoara cu 2 autospeciale care au parcurs in aceasta perioada 46071 km 1n municipiul
Timisoara, consumand 5126,59 1 motorina.

In cadrul acestor actiuni au fost identificate 15 adiposturi improvizate pe raza municipiului
Timisoara care au fost demolate, totodata au fost depistate 1893(1403) +490 persoane care nu puteau sa
justifice prezenta pe raza municipiului Timisoara din care 207(266) -59 au fost minori lipsiti de
supravegherea parintilor §i a autoritatii tutelare, pentru care s-a luat masura internarii in Centrul de
Ocrotire Minori din Timisoara str. I. Slavici nr. 48 si la Centrul de ocrotire Minori Regina Maria .

Pe timp de iarnd, pentru a proteja persoanele fara addpost de frig sau inghef, am procedat la
identificarea si conducerea acestora la adapostul de pe str. Invatitorului nr. 2, unde pe trei schimburi am
organizat supravegherea acestora pentru a preveni unele fapte cu violentd ce ar putea avea loc Intre
_acestea. lar datele persoanelor identificate au fost comunicate atat Politiei Municipiului Timisoara cét si
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Brigazii de Combatere a Criminalitatii Organizate a Judetului Timis, in baza protocoalelor incheiate cu
aceste institutii.

Cu ocazia verificarilor, au fost identificate 8(10) -2 persoane, urmarite in temeiul legii, care au
fost predate organelor competente in vederea continuarii cercetarilor, iar in 2172 cazuri (2032) +140
am luat masura Indrumarii spre locul de domiciliu.

In perioada de referinta, politistii locali au asigurat indeplinirea procedurii penale sau
prezentarea efectiva in fata instantelor de judecata in executarea a 153(137) +16 mandate de aducere si
prestarea unei activitati in folosul comunitatii, iar prin modificarea Codului de procedurd penald am
primit si urmat procedura de citare a 388 persoane pentru a se prezenta in fata organelor de urmarire
penale.

Tn perioada supusa analizei, politistii locali au participat atat independent cat si impreuni cu
fortele din sistemul integrat de ordine publica la 215(194) +21 masuri preventive si de ordine publica cu
ocazia desfasurarii adunarilor publice, activitatilor cultural-sportive, religioase, comemorative precum si
in cadrul campaniilor electorale si a alegerilor europarlamentare si a presedintelui Romaniei, la toate
acestea neinregistrandu-se evenimente majore.

Tn cursul anului 2014, au fost constatate 99(83) +16 fapte de naturd penald cu 91(89) +2
persoane banuite de comiterea acestor fapte care au fost predate Politiei Municipiului Timisoara pentru
continuarea cercetdrilor In vederea probarii vinovatiei acestora.

Tot in aceastd perioada politistii locali au legitimat 50812(48694) +2118 persoane, din care
16823 au fost avertizate verbal. Au constatat si aplicat in total un numar de 32637(21047) +11590
contraventii, din care cu_avertisment 25435(13303) +12132 si cu amendda 7202(7744) -542,
predominand sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea HCL 371/2007 modificatda —
11668(5796) +5872, OG 195/2002 modificatda — 9337(6751) +2586 si Legea nr.61/1991 modificata —
4284(3398) +886.

Scaderea semnificativd a numarului privind contraventiile constatate, poate fi motivat prin
numarul crescut al actiunilor preventive desfasurate in municipiul Timisoara, al numarului mare de
somatii si notificari inménate persoanelor in cauza care s-au conformat, dar nu in ultimul rand al
implementarii Programului pilot ,,Avertismentul” in cadrul caruia persoanele care au incalcat pentru
prima datd prevederile legale au fost sanctionate cu avertisment, fapt ce a determinat si o scadere a
valorilor amenzilor contraventionale aplicate si Incasate la Bugetul Consiliului Local Timisoara precum
si a proceselor verbale trimise spre executare silitd la Primaria Municipiului Timisoara sau la alte
primarii din tard. In perioada de referinta, au fost primite 6345(6957) -612 de plangeri, sesizari si
reclamatii, Tn care s-au efectuat verificari solutiondndu-se un numar de 6323(6952) -629 asemenea
plangeri, iar la sfarsitul anului 2014 ramanand in lucru un numar de 70 de lucrri, toate in termenul
legal de solutionare.

Directia Politia Locala a transmis un numar de 1462 situatii negative constatate de politistii
locali in teren, spre informare Primariei Municipiului Timisoara in vederea dispunerii de masuri
conform competentelor.

In vederea reflectarii activititii desfasurate de Directia Politiei Locale Timisoara, in concordanti
cu principiul transparentei, la actiunile importante ale institutiei am organizat evenimente de presa si
interviuri la posturile de radio si TV iar in mass—media locala si centrald, au fost prezentate un numar de
1552 (1133) +419 de articole prin care s-a urmarit si realizarea unei preventii in randul populatiei.
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SERVICIUL ORDINE PUBLICA

Tn structura Serviciului de Ordine Publica si-au desfasurat activitatea in anul 2014 Biroul de
Ordine Publicd, Biroul Reclamatii Sesizdri, Biroul Politia Pietelor, Compartimentul Interventii
Rapide, iar Tncepand cu 01.09.2014 si Biroul Transporturi Urbane.

In cursul anului 2014 la nivelul Serviciului Ordine Publici am organizat si desfasurat 1230(117)
+113 actiuni pe diverse domenii de activitate respectiv pe ordine si liniste publica 401(391) +10, pe
comert ilicit 171(164) +7, pe mediu si salubrizare 150(147) +3, pe mijloacele de transport ih comun
144(142) +2, pe linie de circulatie rutiera 90(78) +12, pe linie de legalitate in piete 30, pe linia
identificarii cainilor fara stapan 21(+21), pe linia respectarii respectarii prevederilor H.C.L 371/2007
modif. 142(109) +33, ocazie cu care au fost dispuse masuri de confiscare a bunurilor in 373 cazuri.
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In Piata Tosefin, Aurora, Flavia si Piata Badea Cartan(Podul Dacilor) am organizat si efectuat
impreuna cu Politia Municipiului Timisoara 116(91) +25 actiuni pentru prevenirea comertului ilicit si
respectarea normelor de protectia mediului, iar in 55(52) +3 cazuri am asigurat protectia personalului
din aparatul de specialitate al primarului cu ocazia efectudrii unor controale sau actiuni specifice.

Totodata am asigurat serviciul permanent pe trei schimburi in Piata Victoriei, Piata
Unirii, Piata Libertatii, Piata Sf.Gheorghe, str.Marasesti si Complexul Universitar iar prin patrulare auto,
moto, velo am supravegheat respectarea normelor de ordine publica in parcurile si pietele agro-
alimentare din municipiul Timisoara.

In aceastd perioada au fost executate 9704(8551) +1153 patruliri auto, 12674(10240) +2434
patrulari pedestre si 12137(11111) +1026 controale si verificari privind sesizarile primite de la cetateni
si asociatii de locatari, 6186(5008) +1178 pande si supravegheri in locurile de interes operativ iar in
416(289) +127 cazuri Compartimentul Interventii Rapide a intervenit pentru aplanarea unor stari
conflictuale ori pentru acordarea de sprijin patrulelor pedestre.

In cadrul acestor actiuni au fost aplicate 810(978) —116 somatii, majoritatea in perioada iernii,
pentru determinarea persoanelor fizice si juridice sa curete zapada si gheata din fata imobilelor pe care
le detin.

Atat in zona centrala cat si in zonele cu trafic intens politistii locali au aplicat 10117 colante
autoadezive conducatorilor auto care nu respectau normele rutiere privind oprirea si stationarea
vehiculelor, ludndu-se masura sanctionarii acestora numai dupa ce au fost avertizati.
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Pentru reducerea actelor de cersetorie din zona centrald si principalele intersectii ale
municipiului Timisoara zilnic s-a actionat pe doua schimburi sau de céte ori a fost nevoie cu doua
patrule auto, reusind sa depistam 1864(1309) +555 persoane fard adapost, din care 190(266) —76 minori
lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, fatd de care s-a luat masura
predarii apartinatorilor sau internarii in centrele specializate, iar Tn cazul a 1674(1043) +631 adulti s-a
luat masura indrumarii spre locul de domiciliu sau incredintarea acestora Serviciului Public de Asistenta
Sociala in vederea solutiondrii problemelor persoanelor depistate in conditiile legii.

Tncepand cu data de 01.09.2014 odati cu infiintarea Biroului Transport Urban, obiectiv stabilit
de dl.Primar am actionat atat independent cat si impreuna cu politisti specializati pe furturi din buzunare
din cadrul Politiei Municipiului Timisoara cat si cu reprezentanti ai R.A.T.T. pe mijloacele de transport
in comun pentru prevenirea infractiunilor cu violentd, furturilor din buzunare si bagaje, degradarii sau
distrugerii mijloacelor de transport in comun, precum si identificarea persoanelor care calatoresc
fraudulos sau celor care consuma alcool, apeleazd in mod repetat la mila cetatenilor sau prin
comportamentul lor creeaza disconfort calatorilor.

Pentru o mai bunad cunoastere a problemelor cu care se confruntd cetitenii municipiului
Timisoara, la initiativa conducerii Directiei Politiei Locale Timisoara am organizat periodic intalniri cu
membrii Consiliilor Consultative de Cartier unde a fost invitatd si conducerea Politiei Municipiului
Timisoara gasindu-se rezovarea unor probleme pe cale amiabild iar In situatiile mai delicate am
organizat actiuni comune n cartierele municipiului Timisoara.

In anul 2014 Serviciul de Ordine Publici a constatat 55(49) +6 fapte de natura penali in care au
fost implicati 70 de suspecti si au depistat 8(10) -2 persoane urmadrite in temeiul legii, toate fiind predate
la I.P.J.Timis sau Politiei Municipiului Timisoara pentru continuarea cercetarilor.

Pentru reducerea fenomenului contraventional politistii din cadrul acestui serviciu au constatat si
aplicat 19334(11734) +7600 contraventii din care 14076 cu avertisment si 5258 cu amenda
contraventionald predominand contraventiile aplicate la H.C.L. nr.371/2007 modif. = 8675(4371)
+4304, Legea nr.61/1991 modif. = 3363(2883) +480, O.U.G. nr.195/2002= 1903(1020) +883 si la
H.C.L. 321/2001, H.C.L. 334/2002 si H.C.L. 186/2014 = 1265 (+1265).

Tot in aceasta perioada au fost executate 140(137) +3 mandate de aducere sau prezentare
efectiva primite de la instantele de judecata iar prin intrarea in vigoare a noului Cod Penal am indeplinit
procedura de citare a 316 persoane care urmau sd se prezinte in fata organelor de urmarire penala in
anumite cauze, o scadere s-a constatat in cazul afisarii proceselor verbale de aplicare a sanctiunii
contraventionale de la 787 la 752 (-53) intrucat masura aplicata in majoritatea proceselor verbale
incheiate de politistii locali a fost avertisment.

Politistii Serviciului Ordine Publica in perioada de referintd au primit spre verificare si
solutionare 2542(3173) -631 reclamatii, sesizari, petitii de la persoane fizice si juridice si au solutionat
n termen legal 2541(3170) -629.

In perioada analizati au participat atat independent sau impreuni cu forte din sistemul integrat
de ordine si sigurantd publica (Politia Municipiului Timisoara, 1.J.J. Timis si Gruparea Mobild de
Jandarmi Timisoara) la 182(167) +15 actiuni de asigurare a masurilor de ordine la adunari publice,
activitati cultural-sportive, religioase, campanii electorale, care au avut loc pe raza municipiului
Timisoara, fard a inregistra probleme deosebite.

SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA

Tn anul 2014 Serviciul Circulatie Rutiera a organizat si desfasurat 340(306) +34 actiuni din care
210(197) +13 pe linia respectarii O.U.G. nr.195/2002 actualizata, 54(52) +2 pe linia autovehiculelor
abandonate sau fara stapan conform Legii nr.421/2002, 42(36) -6 pe linia respectarii H.C.L.
nr.486/2006, 13(12) +1 pe linia respectarii H.C.L. nr.371/2007 modificata si 21(15) +6 pe alte linii.
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In colaborare cu inspectorii din Primaria Municipiului Timisoara si alte unititi au executat un
numar de 40(36) +4 actiuni, iar cu Politia Nationala 69(+69), totodata au participat in 33 de cazuri la
asigurarea de masuri de ordine si fluidizarea circulatiei cu ocazia desfasurdrii activitatilor cultural-
sportive, comemorari, adunari publice, atdt independent cat si in colaborare cu politisti din cadrul
Serviciului Politiei Rutiere al [.P.J. Timis.

Pentru prevenirea si combaterea fenomenului infractional, in anul 2014 s-au executat
3746(3666) +80 patruldri auto si 1434(1422) +12 patrulari pedestre si 14 patruldri cu echipaje mixte ale
S.C. Drumuri Municipale pentru ridicarea autoturismelor parcate neregulamentar.

Tot in aceasta perioada au efectuat 4261(3116) +1145 controale/verificari la sesizari si au aplicat
un numar de 503(537) -34 somatii.

Politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutierda au asigurat masuri de fluidizarea
circulatiei atat indpendent cat si impreuna cu politisti din cadrul Biroului Politiei Rutiere Timigoara,
insumand 361 de zile calendaristice, cu ocazia unor lucrari de reabilitare (Podul Michelangelo, centrul
istoric) precum si lucrari de modernizare ale unor artere rutiere, corectii de arbori si activitati cultural-
sportive.

In perioada de referinta politistii acestui serviciu au constatat 23(17) +6 fapte de naturd penala
cu 21(18) +3 persoane suspecte care au fost predate I.P.J. Timis pentru continuarea cercetarilor.

Au fost constatate si aplicate 10473(6755) +3718 contraventii din care 9334 cu avertisment si
1139 cu amenda, predominand contraventiile prevazute de O.U.G. 195/2002 = 7434(5731) +1703; HCL
nr.371/2007 = 1828(489) +1339; Legea nr.61/1991 = 883(415) +468.

Pentru nerespectarea regulilor de circulatie (oprirea si stationarea vehiculelor) au fost aplicate un
numar de 8330 colante autoadezive din care 1250 au fost colante de avertizare si 7080(2292) +4788
colante autoadezive in urma carora s-au aplicat sanctiuni contraventionale pe loc la un numar de 3277
conducdtori auto care nu au respectat prevederile legale iar pentru ceilalti au fost deschise lucrari in
vederea identiicarii acestora si aplicarea masurilor legale.

Pe linia respectarii prevederilor Legii nr.421/2002 modif., privind regimul juridic al vehiculelor
fara stapan sau abandonate pe domeniul public sau privat al statului au fost inregistrate 301(233) +68
sesizari cu privire la un numar de 451(425) +26 autovehicule din care au fost rezolvate un numar de
274(222) +52 (cu 411 autovehicule), iar in urma somatiilor inmanate proprietarii au procedat la
ridicarea acestor autovehicule.

In 14 cazuri au fost aplicate sanctiuni contraventionale conform art.12, al.l din Legea
nr.421/2002 in valoare de 14000 lei pentru refuzul proprietarilor de a ridica vehiculele de pe domeniul
public in urma somatiei Primarului.

Pentru autovehiculele care cad sub incidenta Legii nr.421/2002 s-a emis un numar de 72(50)
+22 dispozitii din care 22 vehicule au fost trecute in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale si 50
de dispozitii de declarare a abandonului.
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Politistii din cadrul Serviciului Circulatie Rutierd in cursul anului 2014 au primit spre
solutionare 1413(1315) +98 reclamatii, plangeri si sesizari de la cetdteni si institutii din care au fost
rezolvate 1390(1316) +74.

Totodata au incheiat 160 procese verbale cu privire la neregulile constatate atat la mijloacele de
semnalizare cat si la starea carosabilului si a iluminatului public, care au fost inaintate la institutiile
competente pentru solutionare.

Impreuna cu Biroul Politiei Rutiere a Municipiului Timisoara s-a actionat pentru dirijarea
traficului rutier in perioadele de maxima aglomeratie in locurile sau in locatiile cu trafic intens reusindu-
se o buna si apreciatd colaborare de fluidizare a traficului auto dar si de prevenire a unor evenimente
rutiere negative.

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISA] STRADAL

Pentru indeplinirea atributiilor stabilite conform competentei, politistii locali ai Serviciului
Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal au organizat si desfasurat 38 de actiuni pentru depistarea
constructiilor efectuate fara respectarea normelor legale la imobilele proprietate privatd, identificarea
imobilelor degradate si a proprietarilor acestora, prevenirea si combatrea faptelor de Incdlcare si ocupare
abuzivd a domeniului public prin constructii neautorizate precum si si verificarea acordurilor de
publicitate temporard emise de Primaria Municipiului Timisoara.

In cadrul acestor actiuni politistii locali au colaborat cu inspectorii din cadrul Primariei
Municipiului Timisoara in 26(31) -5 cazuri, cu Politia Nationala 15(8) +7 cazuri si cu Garda de Mediu
si Inspectoratul de Stat in Constructii 4(14) -10 cazuri.

Scéderea numarului de actiuni in colaborare cu inspectorii din cadrul Primariei Municipiului
Timisoara si Inspectoratul de Stat pentru Constructii Timis se datoreaza faptului ca la nivelul Directiei
de Urbanism din Primaria Municipiului Timisoara s-a stabilit ca lucrarile de constructii noi monitorizate
sd fie constatate de catre Directia Politiei Locale Timisoara iar cazurile de nerespectare a autorizatiei de
constructie sd fie constatate si solutionate de catre inspectorii din cadrul Directiei de Urbanism din
Primaria Municipiului Timigoara de aceea nu a mai fost necesara efectuarea de controale si verificari in
comun.

In perioada de referinta au fost efectuate un numir de 2675(2666) +9 controale/verificiri ocazie
cu care au fost verificate un numar de 775(768) +7 constructii din care 282(279) +3 fara autorizatie de
construire/demolare, 493(489) +4 avand autorizatie de construire/demolare, in vederea respectarii
autorizatiei si 155 cladiri monumente istorice verificate privind respectarea HCL nr.88/2014.

Tot Tn cadrul acestor controale s-a verificat un numar de 605(+605) sisteme/afise publicitare din
care 377(+377) avand acord/aviz eliberat de Primaria Municipiului Timisoara.

Cu ocazia acestor controale au fost aplicate 312 somatii din care 207 au fost emise In domeniul
protejarii monumentelor istorice respectiv efectuarea de lucrari de intretinere si reparatii conform legii.

In perioada supusi analizei au fost constatate 21(16) +5 fapte de naturd penald constand in
lucrari de constructii neautorizate in zona protejata istoric.

In toate cazurile s-a intocmit documentatia necesara in vederea sesizirii organelor de urmdrire
penala pentru continuarea cercetarilor.

In aceastd perioada au fost constatate si aplicate un numar de 684(515) +133 contraventii din
care 378(142) +236 cu avertisment si 270(373) -103 cu amenda, predominand cele aplicate privind
nerespectarea prevederilor HCL nr.371/2007 modificat = 362(344) +18; Legea nr.50/1991 republicata si
actualizata = 204(92) +112.
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Cresterea numadrului de contraventii la Legea nr.50/1991 se datoreaza revigorarii pietei
imobiliare, investitorii neasteptand desfasurarea procedurilor legale pentru obtinerea autorizatiilor de
construire Incepand si executdnd lucrarile Tnainte sau 1n paralel cu procesul de obtinere a documentelor
legale.

Politistilor din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal le-au fost repartizate
spre verificare si solutionare 955(1079) -124 plangeri, sesizari si reclamatii +25 sesizari care erau in
curs de solutionare din anul 2013, reusind sa se solutioneze 967(1972) -1005 toate in termenul legal.

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI

In conformitate cu atributiile specifice previzute Legii nr.155/2010 politistii locali din cadrul
Serviciului Protectia Mediului au organizat si desfasurat 75(73) +2 actiuni din care 73 pe mediu si
salubrizare, 7(6) -1 cu inspectorii din cadrul Primariei Municipiului Timisoara, 14 cu RETIM si 5 cu
Garda de Mediu.

Pe linie de identificare si evaluare a surselor potentiale a aerului PM 10 s-au executat un numar
de 10 actiuni de verificare a modului de respectare a permiselor de spargere, gestionare a deseurilor in
cadrul carora au fost aplicate 30 de sanctiuni contraventionale cu avertisment si 1 cu amenda pentru
constientizarea persoanelor fizice si juridice in vederea punerii in aplicare a programului integrat de
gestionare a calitatii aerului, organizat de Agentia Regionald Pentru Protectia Mediului Timis si
Prefectura Judetului Timis.

Tn cursul anului 2014 politistii locali au efectuat 5389(5737) -348 controale/verificiri din care
1370 pe linia identificarii existentei contractelor de salubrizare incheiate de persoanele fizice si juridice
cu operatorii de salubrizare, 38 de verificari operative la societdtile comerciale impreund cu politistii
locali din cadrul Serviciului Inspectie Comerciald si reprezentanti ai Directiei de Sénatate Publica
Timisoara care au avut ca scop verificarea sesizarilor cetdtenilor in ce priveste nerespectarea orarului de
functionare si a disconfortului fonic produs de activitdtile desfasurate prin folosirea de aparatura
muzicald la intensitate de naturd a tulbura linistea cetdtenilor.

Pe linia verificarii si colectarii deseurilor menajere de cétre operatorul de salubrizare si a
precolectarii selective a deseurilor menajere si reciclabile s-au efectuat 1287 de verificari la 426 de
asociatii de proprietari unde s-au aplicat 50 de sanctiuni contraventionale cu avertisment si 2 cu
amenda.

Una din preocuparile prioritare a politistilor locali din cadrul acestui serviciu au fost verificarile
si reverificarile suprafetelor de teren virane, nesalubrizate si neintretinute unde s-au efectuat 556 de
asemenea verificari fiind identificate Tn acest sens 765 de locatii situate Tn zonele limitrofe imobilelor
sau blocurilor de locuit pana la limita carosabilului unde cresteau plante cu potential alergen (ambrozia),
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ocazie cu care au fost aplicate 120 sanctiuni contraventionale cu amenda dupa ce detinatorii legali au
fost notificati si avertizati de mai multe ori.

Pentru prevenirea si depistarea persoanelor care abandoneaza deseuri pe domeniul public
formand rampe clandestine s-au efectuat 1168(1201) -33 verificari in locurile si zonele de interes
operativ fiind identificate 161(176) -15 rampe si 2 locatii unde au fost depistate 44 de persoane fara
adapost care au fost conduse la sediul Directiei Politiei Locale in vederea legitimarii si identificarii
acestora, dupd care au fost predati Directiei de Asistentd Sociald in vederea rezolvarii problemelor
conform legii.

Cu ocazia actiunilor, controalelor si verificarilor au fost legitimate 2717(3373) -656 persoane din
care 782(628) +154 au fost avertizate, totodata au fost constatate si aplicate 831(728) +103 sanctiuni
contraventionale din care 636(289) +347 cu avertisment si 195(427) -232 cu amenda.

In perioada de referinti au primit spre verificare 681(875) -194 sesizari, plangeri si reclamatii
din care au solutionat 675(874) -199 toate in termenul legal.

Lucratorii Serviciului Protectia Mediului, pe langa activitatile mai sus prezentate, au participat la
asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunarilor publice, manifestarilor cultural sportive si
religioase, care au avut loc pe raza municipiului Timisoara, alaturi de fortele din sistemul integrat de
ordine si siguranta publica, precum si la asigurarea masurilor de ordine la meciurile echipei ACS Poli pe
teren propriu.

SERVICIUL INSPECTIE COMERCIALA

Politistii locali din cadrul acestui serviciu — in cursul anului 2013, au organizat si desfasurat
56(51)+5 actiuni si 5773(5591) +182 controale, atat independent cat si 2(15) -13 cu Politia Nationala si
2 cu Primaria Municipiului Timisoara, urmarind respectarea prevederilor legale de catre persoanele
fizice si juridice, care desfasoard activitdfi comerciale stradale, comert de Intampinare, in piete
agroalimentare, targuri, oboare, in centre comerciale, magazine, privind detinerea acordului de
functionare emis de Primaria Municipiului Timisoara in conformitate cu OG 99/2000, actualizata,
verificarea actelor de provenientd a marfurilor si a persoanelor angajate sa indeplineasca conditiile
prevazute de lege, precum si verificarea dispozitiilor primarului privind suspendarea temporard a
activitatii comerciale ale unor societati comerciale sau puncte de lucru, 5556(5104) +452 de verificari la
producdtorii agricoli, societati comerciale, intreprinderi familiale si persoane fizice autorizate, 101
verificari sezoniere privind respectarea OUG 99/200 actualizata.

Ca urmare a acestor activitati, politistii locali au constatat si aplicat 1339(1315) +24 sanctiuni
contraventionale in valoare de 282000 lei, din care 1006 cu avertisment si 333 cu amenda predominand
contraventiile aplicate la OG 99/2000 = 655(323) +332 privind lipsa acordului de functionare si
nerespectarea mentiunilor din acesta, HG 947/2000 = 22(119)-97 privind lipsa actelor de provenienta a
marfurilor comercializate sau a marfurilor cu termen expirat, precum si la Legea 12/1990 = 87(76) +11,
pentru nerespectarea regulilor comerciale, HCL nr.371/2007 modificat = 16(15) +1, HCL 139/2011 =
362(354) +8.

Un volum mare de munca au desfasurat lucratorii acestui serviciu cu ocazia a 5773 controale
efectuate la societatile comerciale dispuse in str. C-tin Brancoveanu, Galeria 1 si Iulius Mall, unde au
verificat datele de identificare neafisate la loc vizibil, preturi neafisate, existenta documentelor
justificative pentru marfuri si produse expuse spre vanzare, verificarea metrologica a mijloacelor de
masurare, existenta avizelor/acordurilor prevazute de lege pentru activitatile comerciale desfasurate.

Pentru cazurile in care s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind fapte cuprinse in
HCL 139/2011, OG 99/2000 si alte acte normative S-au aplicat sanctiuni contraventionale.

Ca urmare a controalelor efectuate Biroul Autorizare si Activitdti Comerciale din cadrul
Primariei Municipiului Timisoara a emis un numar de 857 acorduri de functionare iar persoanele fizice
si juridice au dovedit o mai mare responsabilitate cu privire la legalitatea activitatilor comerciale pe care
le desfasoara.
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SERVICIUL RESURSE UMANE

Tn conformitate cu prerogativele conferite de legea politiei locale, nr.155/2010, in anul 2014 s-a
actionat pentru realizarea obiectivelor specifice in domeniul resurselor umane.

In acest sens, adaptarea structurii organizatorice a institutiei la nevoile si cerintele comunititii a
vizat infiintarea sau modificarea unor compartimente, fapt ce a contribuit la cresterea eficientei si

Astfel, a fost aprobatda H.C.L.nr.35/25.02.2014 privind modificarea si aprobarea al
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Politiei Locale Timisoara ca urmare a
operationalizarii la finele anului 2013 ( H.C.L. 22.10.2013) a Biroului Politia Pietelor.

De asemenea prin H.C.L. 210/20.05.2014 a fost modificata si aprobatd Organigrama si Statul de
functii, act prin care a fost infiintat Biroul Transport Urban, prevazut cu 8 posturi (1+7 posturi), posturi
care au fost Infiintate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Ca urmare a modificarilor efectuate, respectiv reducerea a 2 posturi vacante de guarzi, conform
0.U.G. 63/2010 si 1infiintarea celor 8 posturi pentru Biroul Transport Urban, numarul de posturi al
Directiei Politiei Locale este de 344 posturi(304+40) care se incadreaza in numarul maxim de posturi
de 1163, stabilit pentru Ordonatorul Principal de Credite.

La finele anului 2014 statul de functii este incadrat dupa cum urmeaza:

TOTAL POSTURI previzute 344  ocupate 314 vacante 30

]_) Functionari publici 285 256 29
- de conducere 20 18 2
- de executie 265 238 27

2) Personal contractual 59 58 1
- de conducere 1 1 -

- de executie 55 54 1

- deservire 3 3 -

Din cele 344 posturi prevazute, 314 sunt incadrate efectiv, ceea ce reprezinta 91,28%, iar 30
posturi sunt posturi vacante, respectiv 8,72%.

In acest an se observa cd numirul de posturi a crescut, de la 338 la 344 ( prin infiintarea
Biroului Transport Urban) procentul de incadrare fiind aproape egal cu cel din 2013 (92,02%).

Mentionam cd prevenirea, combaterea si sanctionarea faptelor de naturd infractionald si
contraventionald ce se comit in mijloacele de transport Tn comun si in statiile acestora, mentinerea unui
climat de sigurantd al cetatenilor au impus cu necesitate infiintarea si operationalizarea acestei structuri.

Prin H.C.L. 417/12.09.2014 s-a modificat si aprobat Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare, act administrativ prin care s-a infiintat Biroul Prevenire,
Analiza si Sinteza si Serviciul Comunicare, Prevenire si Dispecerat, care coordoneaza Biroul Dispecerat
st Control Acces, Biroul Comunicare, Relatii cu Publicul si Registraturd si Biroul Prevenire, Analiza si
Sinteza, necesar pentru disiminarea unitard si in timp util a datelor si informatiilor necesare conducerii
institutiel, in vederea exercitarii actului managerial.

La sfarsitul anului 2014 au mai fost initiate doud proiecte de H.C.L. de catre Serviciul Resurse
Umane, unul privind propunerea de acordarea normei de hrand pentru functionarii publici - politisti
locali si unul privind infiintarea Biroului Monitorizare Video cu 1+12 posturi, ca urmare a obligatiei
beneficiarului de realizare a indicatorului ,Jlocuri de muncd nou create” asumat prin contractul de
finantare ce va fi monitorizat pe toatd perioada de valabilitate a contractului, dar care nu au fost
promovate de Ordonatorul Principal de Credite.

In anul 2014, au fost eliminate restrictiile impuse de legislatie astfel ca a fost posibil organizarea
concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante.

Tn cursul perioadei analizate au fost organizate 11 concursuri de recrutare pentru ocuparea

posturilor vacante si 3 concursuri de promovare in functii publice de conducere.
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In total au fost scoase la concurs 33 de posturi vacante, s-au inscris 196 de candidatisi au fost
declarati admisi 25 de candidati, respectiv 12,75%.

Acest procent redus de promovare s-a datorat lipsei de pregitire, determinare si motivatie,
capacitate redusd de analiza si sintezd, in interpretarea tematicii si bibliografiei din partea candidatilor
care au participat la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante.

Situatia candidatilor declarati admisi se prezintd astfel:

e Politisti locali — 11

e Inspector specialitate — 1

e Consilier—3
Consilier juridic — 1
Arhivar -1
Tngrijitor — 1
Auditor -1
Sef Serviciu — 4
Sef Birou - 2

Tn perioada 29 iulie — 31 iulie 2014, s-a organizat examen de promovare in clasi a functionarilor
publici care au indeplinit conditiile prevazute de lege, unde s-au inscris 34 de candidati, iar in urma
selectarii dosarelor au fost declarati admisi 32.

Ca urmare a finalizarii examenului de promovare in clasa au fost declarati admisi 18 candidati si
14 candidati respinsi, adica 56,25% admisi si 43,75 % respinsi.

La examenul de promovare in clasa candidatii au fost mai bine pregatiti profesional, au fost mai
determinati si motivati, fatd de anul 2013 cand procentul celor declarati admisi a fost de doar 20%.

Tn perioada 12 august-18 august 2014, s-a organizat examen de promovare in grad profesional a
functionarilor publici care au indeplinit conditiile prevazute de lege, unde s-au inscris 47 de candidati,
iar in urma selectarii dosarelor au fost declarati admisi 47.

Ca urmare a finalizarii examenului de promovare n grad profesional au fost declarati admisi 35
candidati, 8 candidati respinsi si 4 candidati absenti, adica 74,47% admisi, 17,02 % respinsi si 8,51%
absenti.

Procentajul bun realizat denotd preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale precum
si dobandirea unor deprinderi practice pentru politistii locali.

Pe linia perfectionarii profesionale, conform Ordinului A.N.F.P. nr.1952/2010 s-a intocmit
formatul-standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare anuala a
functionarilor publici care s-a transmis ordonatorului principal de credit, respectiv Primadriei
Municipiului Timisoara. De asemenea la nivelul fiecarui birou si serviciu s-au intocmit planurile de
pregdtire profesionald, In baza cdrora activitatea se desfasoara lunar sau trimestrial dupd caz sub
conducerea sefilor profesionali.

Tn anul 2014 au participat la cursuri de perfectionare un numar de 13 functionari publici in
domeniile resurse umane,financiar contabilitate si achizitii publice, audit public intern, logistic
administrativ.

De asemenea un numar de 60 politisti locali au urmat cursul de formare initiala in domeniul
ordinii si linistii publice si in domeniul circulatiei rutiere, in cadrul Scolii de Pregatire a Agentilor
Politiei de Frontierd ,,Avram lancu” Oradea.

in domeniu gestiunii si al evidentei de personal s-au desfasurat urmatoarele activitati:
e Intocmirea situatiei statistice semestriale, privind numarul si cheltuielile de personal care s-a
transmis la Directia Generala a Finantelor Publice Timis.
e Intocmirea Registrului de Evidentd al salariatilor REVISAL .
e Operarea on-line a datelor privind functionarii publici pe portalul de management al A.N.F.P.
e Emiterea si operarea deciziilor :
— de numire in functia publica — 20
— de reorganizare — 19
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— pensionare —3

— delegare si prelungire delegare — 68

— de incetare contract de muncd — 3

— detransfer — 3

— de Tncetare raport serviciu — 11

— de numire in functie de conducere - 5

— de suspendare — 3

— reluare activitate — 3

— de sanctionare — 34

— avansare in gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca — 27
— promovare in clasa a personalului Directiei Politiei Locale — 18

— promovare in grad profesional a personalului Directiei Politiei Locale - 35
— mutare definitiva — 22

— felicitare - 65.
e Operarea rapoartelor de evaluare a performanteor profesionale ale functionarilor publici pe
anul 2013;

e Modificarea functiilor, a claselor de salarizare si salariilor functionarilor publici care au
promovat examenul de clasa si grad profesional;

e Modificarea claselor de salarizare si ale salariilor personalului caruia i s-a modificat gradatia
(lunar)

e Operarea datelor personale ale personalului privind casatoria, nasterea unui copil etc,
examenul medical periodic, actele de studii, cursuri de formare si perfectionare profesionala si
orice alte modificari;

e Eliberarea unui numar de 386 adeverinte la solicitare.

Tn anul 2014 s-au ocupat 27 de posturi vacante (20 posturi prin recrutare, 5 concurs promovare
functie de conducere si 2 posturi prin transfer), dar in acelasi timp un numar de /8 angajati si-au incetat
raportul de serviciu/contractul de munca.
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SITUATIA

incadrarii Directiei Politiei Locale la 31.12.2014 (reprezentari grafice)
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173; 55% 139; 45%

W fara studii superioare M cu studii superioare

O Total functii

250 224
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200
134(59,82%)
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32 30(93,75%)
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Functii publice de conducere — incadrari pe grade —a 31.12.2014
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Politisti locali — incadrari pe clase —la 31.12.2014
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Functii publice si functii contractuale ocupate — incadrari dupa sex —la 31.12.2014
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Functii publice de executie — incadrari pe clase si grade —la 31.12.2014
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TOTAL functii publice de executie

neocupat; 27;
10,19%

ocupat; 238;
89.81%

Grad de ocupare.

Prevazute

Ocupate

Serviciul Comunicare, Prevenire si Dispecerat

Serviciul Comunicare, Prevenire si Dispecerat este o structurd nou infiintatd in baza
H.C.L.417/12.09.2014 din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara care colecteaza datele si
informatiile rezultate din activitatea institutiei In vederea disemindrii unitare si in timp util a acestora,
elaboreazd strategia de comunicare si relatii publice si monitorizeaza dinamica situatiei operative,
mentindnd legdtura permanentd cu efectivele aflate In misiuni si care are in subordine Biroul
Comunicare, Relatii cu Publicul si Registratura, Biroul Prevenire, Analizd si Sintezad si Biroul
Dispecerat si Control Acces.

Tn anul 2014, functionarii publici din cadrul Biroului Comunicare, Relatii cu Publicul si
Registraturd au urmarit Inregistrarea si repartizarea conform rezolutiei conducerii, a celor 6345 (6957) -
612 plangeri, sesizari, adrese si reclamatii, prezentand lunar stadiul de rezolvare a acestora.

Au inregistrat in registrul de procese verbale si introdus in calculator pentru prelucrare in
sistemul informatizat un numar de 32637 (21047) +11590 procese verbale de constatare si sanctionare
contraventionald, din care 562 (1335) -773 au fost clasate, in urma dovezilor primite prin care
contravenientii au procedat la achitarea acestora in termenul legal de 48 de ore. Din cele 32637 procese
verbale de constatare a contraventiilor, 7202 (7744) - 542 sunt sanctiuni cu amenda, iar 25435 (13303)
+12132 sunt sanctiuni aplicate cu avertisment.

2013 2014 +
Plangeri, sesizari 6957 6345 - 612
Procese verbale 21047 32637 + 11590
- din care cu amenda 1744 7202 - 542
- dincare AV 13303 25435 + 12132

De asemenea au procedat la trimiterea spre executare silitia a 6631 (6905) -274 de procese
verbale din care 2957 (2911) + 46 la Primaria Municipiului Timisoara si 3674 (3994) -320 la alte
Primarii din tara.
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Un volum mare de munca s-a depus la efectuarea corespondentei Directiei Politia Locala
Timisoara:

2013 2014 +/

Corespondenti simpli si AR 7675 9472 +1797
Posta Speciala 446 686 + 240

De asemenea, in anul de referintd s-a procedat la arhivarea corespondentei si documentelor pe
anul 2013, conform Nomenclatorului Arhivistic si s-a predat la Arhiva unitaitii 216 (208) +8_dosare.

Tn cursul anului 2014, la nivelul Directiei Politia Locald Timisoara, s-au inregistrat un numar de
19.694 de apeluri telefonice, cu - 16.419 de apeluri mai putin fatd de anul trecut (36.113), din care
3821 fiind sesizari ale cetatenilor.

Comparativ cu anul 2013, cand la Directia Politia Locala Timisoara s-au inregistrat 4071 de
sesizari telefonice, se constatd o scadere de - 250 sesizari efectuate prin intermediul celor doua numere
de telefon puse la dispozitia cetatenilor. In urma preludrii acestora, lucritorii din cadrul dispeceratului
au dirijat echipaje in teren pentru verificari operative intr-un numir de 2836 de cazuri (+763 fata de
anul anterior cand au fost efectuate verificari operative in 2.073 cazuri) pentru celelalte fiind necesara
deplasarea agentilor din cadrul serviciilor specializate, organizarea de actiuni sau verificari de durata.

Pentru buna desfasurare a activitdtii Biroului Dispecerat si Control Acces, la sfarsitul lunii
februarie a fost instalat un program de nregistare a apelurilor telefonice care permite stocarea
convorbirilor si vizualizarea numerelor de telefon de pe care se fac apeluri catre Directia Politia Locala
Timisoara, sistem datoritd caruia numarul sesizarilor anonime inregistrate n acest an este 0 (-121) , in
conditiile in care n anul anterior au fost inregistrate la nivelul Directiei un numar de 121 sesizari
anonime.

De asemenea, in a doua jumatate a anului echipajele auto ale Politiei Locale au fost dotate cu
gps-uri acestea putdnd fi monitorizate de catre dispecerat prin intermediul programului Track GPS
fapt care permite micsorarea timpilor de reactie la problemele semnalate pe raza municipiului prin
dirijarea la fata locului a celui mai apropiat echipaj disponibil.

In ceea ce priveste activitate pe linie de incasare, de citre politistii locali cu atributii de ofiter de
serviciu, a contravalorii amenzilor aplicate prin procese verbale de contraventie, fatd de anul trecut s-a
constatat o scadere datoratd aplicarii unui numar mai mare de avertismente ca urmare a introducerii
programului pilot de verificare in baza de date a Politiei Locale cu privire la existenta sau inexistenta
unei sanctiuni anterioare si faptului ca incepand din luna noiembrie incasarea contravalorii amenzilor se
face doar prin intermediul Postei Romane si Directiei Fiscale.

Astfel, in anul 2014 s-au incasat un numar de 210 amenzi in valoare de aprox. 78.000 lei fata
de 437 in cuantum de 108.179 lei (-227/ -30.179 lei).

Prin intermediul dispeceratului, la solicitarea agentilor din teren sau pentru solutionarea unor
lucrari, au fost efectuate interogéari ale bazei de date dupa cum urmeaza:

2013 2014 +/-
Identificari persoane 9250 11.734 + 2484
Verificari urmariti 3649 2880 - 769
Verificari permise de conducere si inmatriculiri auto 2358 6294 + 3936

In anul 2014, in urma actiunilor si verificarilor efectuate de citre politistii locali din cadrul
Directiei Politia Locala Timisoara si a intensificarii actiunilor pe linie de combatere a cersetoriei, au fost
conduse la sediu, conform Legii 155/2010 a Politiei Locale, in vederea stabilirii identitatii un numar de
2119 de persoane cu + 201 mai multe fatd de anul anterior cand au fost inregistate 1918 persoane
conduse la sediu.
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Totodata, prin intermediul dispeceratului, au fost centralizate aspectele negative constatate de
catre politistii locali pe raza municipiului si cele semnalate de cétre cetateni, numarul total al acestora
ridicandu-se la 1462, acestea fiind transmise, conform procedurii de lucru stabilite in vederea remedierii
acestora, catre Directia Tehnica din cadrul Primariei Timisoara.

Aspecte negative semnalate au vizat urmatoarele domenii:

lluminat public 64
Rampe clandestine 103
Starea carosabilului (gropi, murdarire) 130
Prezenta cainilor fara stapan 272
Neaducerea terenului la starea initiala in urma efectuarii unor lucrari 41
Mobilier urban degradat 62
Taieri de arbori/ distrugere gard viu/copaci cazuti 28
Indicatoare rutiere avariate /cazute (semafoare, borne avariate) 209
Canalizarea (Lipsa capace canal / canal infundat /conducte sparte) 51
Panouri publicitare 9
Prezenta turturilor/gheata 5
Alte aspecte 488
TOTAL 1462

Tn cursul anului 2014 au fost inregistate 18 situatii de urgenti, cu 7 mai mult fata anul anterior
cand s-au inregistrat 11, pentru fiecare situatie in parte fiind luate masuri imediate in vederea remedierii
sau, in functie de situatie, acestea fiind transmise organelor abilitate in solutionare.

Tn cadrul activititilor de prevenire in perioada de referintd au fost emise citre mass-media un
numar de 248 (256) -8 comunicate de presa privind activitatea Directiei Politiei Locale Timisoara, care
s-au materializat in 1552 (1133) + 419 stiri In presa scrisd, online, radio si televiziune.

Directia Politia Locala a fost reprezentatd prin Biroul Comunicare, Relatii cu Publicul si
Registratura la evenimentele la care a fost invitatd, respectiv seminarii si dezbateri privind situatia
oamenilor strazii, minori si adulti, consumatori de diferite substante halucinogene organizate de Centrul
Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Timisoara.

De asemenea, au fost tiparite si repartizate serviciilor si birourilor din cadrul DPLT pentru a fi
difuzate 1n cadrul actiunilor desfasurate in teren, precum si persoanelor care au depus sesizari un numar
de 20.000 de pliante informative cu atributiile si datele de contact ale Directiei Politia Locala
Timisoara.

Tn perioada analizata, Biroul Comunicare Relatii cu Publicul si Registratura a actionat impreuna
cu efectivul intregii Directii la organizarea si promovarea , Zilei Politiei Locale” (21.05.2014), a
manifestarii ,,Ziua Portilor Deschise”, la care au participat peste 400 de persoane, elevi de la scolile
colaboratoare, reprezentanti ai consiliilor consultative de cartier si alti cetdteni. Pentru mentinerea unei
permanente legaturi cu cetatenii orasului si alinierii la cerintele sistemului de management al calitatii
ISO 9001, Biroul Relatii cu Publicul si Registratura s-a ocupat conform protocolului semnat cu
Universitatea de Vest - Facultatea de Psihologie Sociologie, Departamentul de Sociologie, la analizarea
satisfactiei clientilor prin realizarea de catre reprezentantii Facultatii, a sondajelor de opinie cu privire
la evaluarea transparentei relatiei dintre Directia Politia Locala si cetateni in luna iunie 2014, precum si
n luna decembrie 2014.

Biroul Prevenire Analiza si Sinteza a demarat, Tn perioada 18.11 - 12.12.2014, seminarii
interactive si lectii deschise la unitatile de invatamant arondate Politiei Locale fiind efectuate un numar
de 14 astfel de prezentiri.

In cadrul seminariilor interactive si lectiilor deschise la unitatile de invatamant mentionate, la
care au participat cca. 850 de elevi, dintre care cca. 500 elevi din cls. IX-XI1 si aprox. 350 elevi din
”_“ I-VIII au fost prezentate sinteze despre delincventa juvenila, cauzele si conditiile favorizante ale
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acestui fenomen, criminalitatea in randul minorilor, situatii statistice inregistrate la nivel local si
national, regulile si normele de conduita civica, in conceptia Legii nr.61/1991 *republicata* pe linia
etalarii unui comportament licit si civilizat, chestiuni referitoare la respectarea programului de liniste a
locuitorilor si la mentinerea climatului de ordine si siguranta publica in aria de competenta a acestor
unitati de invatamant, chestiuni generale de drept penal, furtul, lovirea si alte violente, talharia, traficul
sau consumul de stupefiante etc.

De asemenea in cadrul acestor seminarii a fost prelucrata si Legea Nr.126/1995 privind regimul
juridic al materiilor explozive

Cu ocazia monitorizarii unitatilor de invatamant preuniversitar arondate s-au executat 280
patrulari pedestre

Totodatd, in cadrul activitdtilor de prevenire organizate la nivel de unitati de invatdmant s-au
organizat si executat 12 actiuni pe baza de plan pe linie de prevenire si combatere a fenomenului
contraventional si infractional in cadrul unitatilor de invatamant arondate, a prevenirii savarsirii in
public de fapte, acte sau gesturi obscene, proferarea de injurii, expresii jignitoare sau vulgare,
amenintari cu acte de violenta impotriva persoanelor sau bunurilor acestora, de natura sa tulbure ordinea
si linistea publica sau sa provoace indignare cetatenilor ori sa lezeze demnitatea si onoarea acestora sau
a instutiilor publice, luarea masurilor legale impotriva persoanelor care comit astefel de acte sau fapte, a
prevenirii si combaterii delincventei juvenile si a absenteismului scolar.

Tn acest context, s-au instituit patrule de politisti locali care monitorizeaza locatiile arondate la
intrarile si la iesirile de la cursuri ale elevilor pentru a preveni comiterea actelor si faptelor de incalcare a
normelor de convietuire sociald, a actelor si faptelor de incalcare a normelor si regulilor de conduita
rutiera sau a actelor si faptelor de furt, distrugere sau lovire si alte violente intre elevi sau intre elevi si
persoane din exteriorul unitatilor de invatamant.

Cu acest prilej, locatiile amintite, precum si zonele sau perimetrele adiacente ale unitatilor de
invatamant arondate, au fost incluse in itinerariul de patrulare al Directiei Politiei Locale Timisoara.

Din punct de vedere al dispozitivului de ordine si siguranta publica, media generala zilnica a
numarului de politisti locali care isi exercita sarcinile si indatoririle de serviciu in scopul mentinerii
ordinii si sigurantei publice in zona unitatilor de invatamant arondate se ridica la cifra 16.

Tn vederea realizarii unui parteneriat constructiv si eficient cu comunitatea locala, In data de
05.12.2014 a avut loc, la sediul Directiei Politia Locald Timisoara, o sedintd cu reprezentantii
Consiliilor Consultative de Cartier in cadrul careia au fost dezbatute problemele cetatenilor si au fost
aduse la cunostinta reprezentantilor comunitatii demersurile efectuate de catre Politia Locald in vederea
combaterii fenomenelor contraventionale si infractionale de pe raza municipiului si asigurarii unui
climat de sigurantd in spatiul public.

Totodata, prin intermediul Biroului Prevenire, Analiza si Sinteza au fost intocmite un nr. de 3
informari lunare referitoare la activitatea Directiei, informari inaintate executivului Primariei.

Serviciului Financiar Contabilitate si Achizitii Publice

In perioada de referinta au fost elaborate, aprobate si transmise ordonatorului principal de credite
Bugetul pe venituri si cheltuieli pentru anul 2014, Nota de fundamentare a cheltuielilor salariale,
materiale si de investitii pentru anul 2014 si Lista de investitii pe anul 2014.

In luna ianuarie s-a aprobat bugetul pe venituri si cheltuieli pentru anul 2014 prin H.C.L.
3/28.01.2014 in suma totala de 16.349 mii lei impartiti pe titluri de cheltuiala : cheltuieli de personal in
suma de 14.000 mii lei necesara platii salariilor pe 12 luni pentru un numar de 338 de angajati (conform
organigramei aprobate), cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 2.000 mii lei, cheltuieli cu asistenta
sociala in suma de 120 mii lei si cheltuieli de capital in suma de 357,34 mii lei.

In cursul anului 2014 au fost aprobate prin HCL 3 (trei) rectificari bugetare, iar totalul bugetului
rectificat al institutiei este in suma de 15.537,34 mii lei impartiti pe titluri de cheltuiala: cheltuieli de
personal in suma de 12.800 mii lei, cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 1.984,84 mii lei, cheltuieli
cu asistenta sociala in suma de 22,16 mii lei si cheltuieli de capital in suma de 730,34 mii lei.
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Pentru fundamentarea investitiilor s-a intocmit Nota de fundamentare nr.575/31.01.2014 prin care
s-a aprobat achizitia de echipamente de calcul+licente software, program de securitate informaic IT si
pachet antivirus pentru 80 de utilizatori, program informatic de contabilitate, implementare LOTUS
pentru 50 de utilizatori, licente microsoft, extindere sistem data voce si sistem de monitorizare auto, 2
autoturisme in cadrul Programului de Stimulare a Inoirii Parcului Auto National.

In urma modificarii Listei de investitii pe anul 2014, s-a mai aprobat achizitia de 1 autoturism in
cadrul Programului de Stimulare a Inoirii Parcului Auto National, 1 microbus pentru interventie, 1
autoturim transport valori, dotari sala de sport, sistem climatizare si extindere sistem sonorizare.

In perioada de referinta, s-au inregistrat si contabilizat cheltuielile prevazute in Bugetul Directiei,

ege vy

pentru cheltuieli cu bunuri si servicii necesare bunei functiondri a institutiei, rezultdnd urmatoarea

situatie:

2014 Mii lei

N Credite bugetare Angajamente bugetare
r.

ort aprobate aprobate %

2014 2014
TOTAL CHELTUIELLI

1 | (FUNCTIONARE+DEZVOLTARE) 1553734 15.000,37 96%
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 14.807,00 14.286,97 96%
3 Cheltuieli de personal 12.800,00 12.483,84 97%
4 Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.984,84 1.781,12 89%
5 Asistenta sociala 22,16 22,01 99%
6 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 730,34 713,40 98%
7 Cheltuieli de capital 730,34 713,40 98%

2013

N Credite bugetare Angajamente bugetare
r.

ort. aprobate aprobate %

2013 2013
TOTAL CHELTUIELLI

1 (FUNCTIONARE+DEZVOLTARE) 14.639,10 14.017,05 96%
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 14.480,00 13.866,02 96%
3 Cheltuieli de personal 12.280,00 12.157,21 99%
4 Cheltuieli cu bunuri si servicii 2.170,00 1.689,73 78%
5 Asistenta sociala 30,00 19,08 64%
6 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 159,10 151,03 95%
7 | Cheltuieli de capital 159,10 151,03 95%

Analizand situatia prezentata, anul 2014 fata de anul 2013, se observa ca suma previzionata a fi
cheltuita si aprobata in buget a crescut in 2014 fata de 2013, in valoare absoluta cu 898,24 mii lei ceea

ce reprezinta o crestere de 6%.

Din totalul bugetului aprobat pe anul 2014, 730,34 mii lei reprezinta suma alocata cheltuielilor de

capital, adica circa 5%, comparativ cu anul 2013 cand suma alocata pentru investitii a fost de 159,10 mii
lei, adica 1% din total buget. Se observa o crestere a sumelor alocate in buget pentru investitii in anul
2014 fata de 2013 cu 571,24 mii lei reprezentand 4% din total buget.

Anul 2014
Buget Realizari Procent
730,34 713,40 98%
Anul 2013
Buget Realizari Procent
159,10 151,03 95%
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In cursul anului 2014 s-au achizitionat din lista de investitii programul informatic de contabilitate,
pachetul antivirus pentru 80 utilizatori, licentele microsoft, sistem monitorizare flotei auto,
implementarea platformei LOTUS pentru 50 de utilizatori, 20 de echipamente de calcul+licente, sistem
climatizare, 3 autoturisme in cadrul Programului de Stimulare a Inoirii Parcului Auto National, si sunt
angajate si in curs de achizitie, avand contract in derulare pe anul 2015, 1 microbus pentru interventie, 1
autoturim transport valori si extindere sistem sonorizare.

In perioada de raportare au fost intocmite si transmise 12(doisprezece) situatii financiare lunare,
4(patru) situatii financiare trimestriale si o situatie financiara anuala, au fost elaborate si comunicate
catre Serviciul Buget al Primariei Municipiului Timisoara 12(doisprezece) situatii lunare privind
monitorizarea cheltuielilor de personal.

S-au intocmit ordine de plata catre Trezoreria Timisoara si efectuat viramente catre beneficiari,
furnizori de bunuri, servicii si lucrari, pe baza documentelor justificative.

S-au intocmit 12(doisprezece) state de plata privind salariile personalului institutiei conform
legislatiei in vigoare, precum si declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (declaratia 112), aferente acestora.

In anul 2014 au fost intocmite Rapoarte privind indeplinirea Indicatorilor de performanta pentru
Procedurile de proces PP 02 Evidenta Cheltuieli, PP 20 Control financiar preventiv propriu si PP 17
Achizitii Publice.

La inceputul anului s-a efectuat valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului Directiei
Politiei Locale pe anul 2013.

S-au calculat si platit drepturile banesti personalului reancadrat in baza sentintelor judecatoresti
definitive si irevocabile si OUG 71/2009 - privind plata sumelor prevazute in titluri executorii avand ca
obiect acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar.

Au fost intocmite adeverinte privind impozitul pe veniturile din salarii pentru anul 2013, pentru 339
persoane.

Compartimentul Logistic Administrativ

Compartimentul desfasoara activitati de aprovizionare cu materialele solicitate de serviciile si
birourile prevazute in organigrama Directiei Politiei Locale Timisoara, asigura gestionarea obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe, gestionarea parcului auto, moto, velo al D.P.L.T., asigura arhivarea
documentelor, pregateste logistica pentru buna desfasurare a sedintelor de tragere cu armamentul din
dotare. Efectueaza lucrari de intretinere a mobilierului si instalatiilor aferente institutiei si mentine
curdtenia, urmarind respectarea procedurilor n vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor.
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Cantitatile de deseuri colectate selectiv si predate de catre D.P.L.T. in anul 2014 sunt

urmatoarele:
o hartie + carton: 502,11 kg.;
o material plastic si deseuri metalice: 286,92 kg.;
o sticla: 7,97 kg.

A asigurat cu munitia necesara (12252 buc. cartuse, cele 21 de sedinte de tragere cu armamentul
din dotare executate de politistii locali.

Pentru buna functionare a parcului auto s-au preocupat de repararea autovehiculelor si
motoscuterelor din dotare virand in contul atelierelor de service suma de 114.315,88 lei, au incheiat
asigurari CASCO in valoare de 23.205 lei asigurari RCA in valoare de 14.490 lei precum si ITP-ul in
valoare de 1236 lei.

Tot in aceastd perioadd au prospectat piata si au Intocmit documentatia necesard urmarind
executarea comenzilor si a contractelor de achizitii publice pentru reparatii autovehicule, furnizare de
combustibil, servicii de medicina muncii, servicii de asistenta tehnicd echipamente informatice si
instalatii electrice, achizitionarea de echipament pentru politisti si guarzi si achizitionarea de noi
autovehicule. Tn anul 2014 s-au incheiat contracte de achizitie pentru 2 autovehicule, astfel: 1 bus de
interventie Ford Transit si 1 autoutilitarda Dacia Logan pentru transport valori. Cele 2 autovehicule
urmeaza a ne fi livrate la inceputul anului 2015. In consecintd, parcul auto al D.P.L.T. este format din:

- 7 autoturisme Peugeot 206;
1 autoturism Mercedes Vito;
2 autovehicule Ford Transit;
3 autoturisme Dacia (Logan, Logan MCV si Duster);
1 autoutilitara Dacia Logan

Totodata s-a urmarit executarea si intocmirea documentelor de plata pentru toate contractele de

utilitati aferente sediilor D.P.L.T.

Serviciul Paza Obiective

Efectivele Serviciului Paza Obiective la 01.01.2014 erau in organigrama un numar de 49 de
guarzi si un Sef de Serviciu, care asigurau paza la 9 obiective, conform Hotararii Consiliului Local al
municipiului Timisoara nr. 324/27.09.2011.

Pe parcursul perioadei, s-au Tnregistrat pierderi de personal 2 guarzi, respectiv 1 guard a solicitat
incetarea contractului individual de munca,l guard a fost clasat medical, asa ca in prezent mai sunt 47
de guarzi care asigurd paza la 7 obiective.

Tn anul 2014 pierderile de personal au fost de 2 guarzi, cu 3 mai putin fati de anul precedent.

Din totalul de 47 de guarzi, 1 guard se afld in prezent in concediu medical, astfel ca efectivul
disponibil este de 46 guarzi, comparativ cu anul 2013, cand 1 guard avea suspendat contractul de
muncd. Ca urmare a numarului redus de guarzi, s-au inregistrat cresteri la orele suplimentare, intrucat
activitatea in ture atrage dupa sine marirea acestora.

Cu toate acestea, numarul orelor suplimentare a cunoscut o crestere semnificativa, reusindu-se ca
la finele perioadei analizate, si mai avem 1716 de ore de recuperare restante, in conditiile in care la
01.01.2014 mai aveam restante la recuperdri 100 de ore, au intrat pe parcursul perioadei 7396 ore, s-au
acordat 5680 ore de recuperare si au ramas 1716 ore.

Numarul mare de ore suplimentare se datoreaza efectivului redus, a zilelor de repaus
saptamanale, sarbatorilor legale, concediile medicale inregistrate In aceastd perioada precum si
concediile platite ce se acorda la casatorii, nasteri copil si puericultura.

In urma Hotararii Consiliului Local Timisoara nr. 324 din 27.09.2011, s-a dispus preluarea si
asigurarea pazei si protectiei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat aparfinand
municipiului Timisoara, de cdtre personalul contractual din cadrul Serviciului Pazd Obiective al
Directiei Politiei Locale Timisoara a unui numar de 9 obiective, din care s-a renuntat la paza a 2
obiective, in prezent fiind pazite doar 7.
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In ceea ce priveste pregitirea profesionald, aceasta s-a desfisurat in baza planului de pregitire
profesionald intocmit in acest sens, precum si a noilor acte normative a dispozitiilor comenzii Directiei
Politiei Locale Timisoara.

Pe parcursul lunii decembrie 2014, s-au efectuat verificarile de sfarsit de an la pregatirea
profesionald si juridica, astfel ca intreg personalul contractual din cadrul Serviciului Paza Obiective a
fost testat cu privire la cunostintele acumulate, neexistand cazuri de restantieri la acest capitol.

Pentru marirea vigilentei si a cresterii responsabilitatii efectivelor de guarzi ce asigurd paza
obiectivelor, au fost efectuate controale de zi §i noapte asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu, in conformitate cu prevederile legale.

Cu tot efortul depus de majoritatea efectivelor de guarzi care a inteles rolul si misiunea lor in
desfasurarea in bune conditii a activitatii de paza, au fost Inregistrate si mici carente care nu au perturbat
activitatea serviciului.

BIROUL JURIDIC

La nivelul Biroului Juridic din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara in cursul anului 2014
au fost inregistrate un numar total de dosare, 1173 ( comparativ cu anul 2013 cand sau inregistrat
1019) din care: 208 dosare avand ca obiect plangeri contraventionale,( 2013-196 ); 918 dosare avand ca
obiect cereri de Inlocuire a amenzii contraventionale cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii,
(2013-776 ); 34 dosare privind plangeri penale la Legea nr. 50/1991(2013- 16) si 13 dosare avand
diverse obiecte cum ar fi contestatii acte administrative, contestatii la executare.

Din anii 2010 — 2013, la biroul juridic mai sunt in lucru un numar de 5644 dosare, din
acestea un numar de 31 se afla pe rolul instantelor de judecata avand stabilite termene de judecata, intr-
un numar de 83 dosare este suspendata judecarea cauzei, de asemenea existd un numar de dosare in
asteptarea sentinfelor judecdtoresti sau pentru care se pregdteste exercitarea cdilor de atac de
asemenea exista si dosare solutionate definitiv si irevocabil in anii precedenti pentru care se
formuleaza cereri de investire cu formula definitiva si irevocabild si se pregatesc pentru predarea la
arhiva institutiei. Astfel din anii 2010 — 2014 la nivelul biroului juridic se afla in lucru un numar total de
6817 dosare.

Din totalul dosarelor in care am reprezentat Directia Politiei Locale Timisoara in cursul anului
2014 au fost solutionate definitiv in prima instanta judecatorie/tribunal un numar de 1296 dosare
(2013-1053) pentru care ne-au fost comunicate hotararile din care:

- castigate un numar de 1040 dosare

- pierdute un numar de 199 dosare.

- avertisment un numar de 28 dosare.

- suspendate un numar de 29 dosare.

Mentionam ca din totalul de1040 castigate in prima instantd un numar de 10 dosare au devenit si
definitive prin neexercitarea cailor de atac prevazute de lege, respectiv calea de atac a apelului de catre
petenti.

Tn cursul anului 2014, intr-un numiar de 36 dosare s-au fdcut referate de neatacare, (2013-63)
Tntrucat nu am identificat motive de recurs sau apel, legalitatea hotararilor fiind evidenta, am apreciat
neoportund exercitarea cdilor de atac.

Astfel, cauzele care au determinat formularea referatelor de neatacare sunt diverse:

- S-a facut dovada obtinerii acordului de functionare prin hotdrare judecatoreasca ce produce
efecte retroactive respectiv de la data refuzului primariei Timisoara de a emite acordul de
functionare, societatea fiind sanctionata ulterior primirii refuzului:

- a intervenit prescriptia executdrii sanctiunii contraventionale aplicate dat fiind faptul ca
procesul verbal de contraventie a fost comunicat petentului cu depasirea termenul de o
luna, prevazut imperativ de lege
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De asemenea, neatacarea hotararilor judecatoresti s-a datorat si faptului ca pe parcursul derularii
procesului a fost platitd sanctiunea amenzii — in cauzele care au avut ca obiect Inlocuirea sanctiunii
amenzii cu prestarea unei activitdfi in folosul comunitatii.

In unele dosare avand ca obiect cererile de inlocuire a sanctiunii amenzii cu prestarea activititii
in folosul comunitatii s-au formulat referate de neatacare datorita faptului ca unele instante de judecata
au retinut cd Directia Politiei Locale Timisoara nu mai are calitate procesuald activa urmare a
modificarilor legislative intervenite asupra OG nr. 2/2001 prin OG nr. 17 din 26.08.2014 instantele
apreciind ca obligatia de sesizare a instantelor de judecatd in vederea inlocuirii sanctiunii amenzii cu
sanctiunea prestarii unei activitatii in folosul comunitatii apartine organul de specialitate al unitatii
administrativ-teritoriale in a carui raza teritoriala domiciliaza contravenientul.

Prin urmare procesele verbale in cauza impreund cu sentintele judecédtoresti au fost trimise
unitatilor administrativ-teritoriale competente pentru continuarea demersurilor in vederea inlocuirii
sanctiunii amenzii cu prestarea unei activitdti in folosul comunitatii.

in cursul anului 2014, au fost redactate si promovate un numar de 8 recursuri si 94 apeluri, 17
plangeri mpotriva rezolutiilor/ordonantelor procurorului Intrucat hotararile pronuntate de instantele de
judecata nu ne-au fost favorabile, procesele verbale de contraventie fiind fie anulate, fie dispunandu-se
inlocuirea sanctiunii amenzii cu sanctiunea avertismentului, fie procurorul dispunea neinceperea
urmadririi penale sau scoaterea de sub urmadrire penald in cauzele avand ca obiect plangeri penale -
disciplina in constructii monumente istorice.

Din totalul recursurilor si apelurilor promovate de catre institutia noastrd sau de catre petenti
persoane fizice sau juridice si in care am reprezentat Directia Politiei Locale Timisoara in cursul anului
2014, avand ca obiect plangeri contraventionale, au fost solutionate definitiv un numar de 106 de
dosare, (2013-226) din care s-au castigat definitiv un numar total de 58 dosare (2013-126); s-a dispus
anularea proceselor-verbale de contraventie intr-un numar de 30 (2013-52), s-a hotarat inlocuirea
sanctiunii contraventionale a amenzii cu sanctiunea avertismentului intr-un numar de 18 dosare (2013-
48).

TN CONCLUZIE situatia cauzelor avand ca obiect plangeri contraventionale solutionate definitiv in
prima instantd si in cdile de atac in cursul anul 2014, se prezintd astfel:

- Total cauze solutionate nr. 116 =100 %

- Castigate nr. 86 = 74,13 %

- Pierdute nr. 30 = 25,86 %

Notd: In totalul de 86 dosare cdstigate sunt incluse si un numdr de 18 dosare prin care s-a dispus
inlocuirea sanctiunii amenzii cu avertisment.
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Se observa ca pe parcursul anilor 2013-2014 a scdzut semnificativ numarul plangerilor
contraventionale formulate de petenti, pe de o parte datorita programului pilot ,,avertisment la prima
abatere” aplicabil la nivelul Directiei Politiei Locale Timisoara, iar pe de alta parte datorita faptului ca
petentii nu mai contesta pentru orice motiv procesele-verbale de contraventie, ci doar daca apreciaza ca
sunt vadit ilegale, aspect ce se datoreazd modificarilor legislative intervenite, in sensul cd plangerile
contraventionale sunt supuse timbrarii.

Pe de altd parte, conform noului Cod de procedura civild, plangerile contraventionale nefondate
formulate de petenti, fard a avea la baza motive temeinicie, sunt sanctionate de instanta prin aplicarea de
amenzi judiciare pentru introducerea unei cereri vadit netemeinice, ceea ce 1i descurajeaza pe
contravenienti a ataca procesele verbale in cazul in care nu detin un probatoriu concludent si pertinent.

De asemenea, descurajarea petentilor in a formula plangeri contraventionale chiar daca nu au
motive temeinice se datoreaza si practicii judiciare pozitive, in sensul existentei unei jurisprudente
favorabile Directiei Politiei Locale Timisoara pe parcursul anilor 2010-2013, unii dintre contravenienti
fiind sanctionati si anterior.

Relevant este si faptul ca in cursul anului 2014 s-a revenit in cazul plangerilor contraventionale
impotriva proceselor verbale aplicate in temeiul Legii nr. 61/1991 si a Codului Rutier la dublul grad de
jurisdictie, existent anterior modificarilor aduse de Legea 202/2010 Codului de procedura civila, astfel
ca sentintele civile pronuntate in prima instanta sunt supuse si cdii de atac a apelului, ceea ce implica un
dublu control si o rigurozitate mai mare asupra legalitatii si temeiniciei proceselor verbale de
contraventie, ceea ce a determinat in unele cazuri modificarea solutiei primei instante in sensul anularii
proceselor verbale desi initial, acestea au fost mentinute ca fiind temeinice si legale.

Cu privire la pregitirea si redactarea ,,INTAMPINARILOR” precizam c¢a in  cursul anului
2014 s-au redactat 217 intampinari ( in 2013 s-au redactat 302)

S-a reusit formularea si depunerea in instantd a unui numar de 918 dosare avand obiect cereri
privind 1inlocuirea sanctiunii amenzii cu sanctiunea prestirii unei activititi in folosul
comunitatii.(Tn 2013 s-au formulat 776)

In cazul dosarelor privind inlocuirea amenzii cu prestarea unei activititi in folosul comunitatii,
precizam ca au fost inregistrate 643 de dosare privind contravenienti care au domiciliul pe raza
municipiului Timisoara.

Tn 15 dosare avand obiectul mai sus mentionat, intimatii au achitat, pe parcursul dezbaterilor
amenda contraventionald, astfel ca dosarele au ramas fara obiect.

S-au formulat un numar 23 contestatii la executare impotriva cererilor de executare silita
formulate de politistii locali disponibilizati ce au obtinut hotdrari judecatoresti de reincadrare in functie
cu plata tuturor drepturilor salariale, toate au fost solutionate in prima instanta din acestea 19 dosare au
primit solutii favorabile in sensul ca au fost anulate actele de executare silitd emise de executorii
judecatoresti, In 4 dosare solutiile au fost nefavorabile in sensul cd s-au mentinut actele de executare
(pierdute), deci practica majoritard in prima instantad a fost in sensul cd drepturile salariale trebuie
acordate esalonat.

In toate cele 23 de cauze a fost formulati calea de atac a apelului fie de petenti, fie de catre
Directia Politiei Locale Timisoara, apelurile formulate fiind solutionate definitiv de Tribunalul Timis
doar intr-un numar de 2 dosare a pronuntat solutia ca fiind nefavorabild Directiei Politiei Locale
Timisoara, instantele apreciind ca drepturile salariale trebuie acordate integral, dispozitiile O.G. nr.
71/2009 privind plata unor sume prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea de drepturi
salariale personalului din sectorul bugetar, nefiind aplicabile in speta.

in cursul anului 2014 au fost solutionate definitiv trei contestatii la deciziile de
sanctionare disciplinara formulate de politistilor locali din cadrul institutiei sanctionati
disciplinar.

Astfel au fost mentinute deciziile de sanctionare disciplinard in dosarele: ( nr. 4236/30/2013 —
destituire din functia publica - reclamant Andrei Alin si nr. 4087/30/2013 - mustrare scrisa - reclamant
Paulescu loan).

In cazul reclamantului Toth Thomas, dosar nr. 3617/30/2013 — s-a anulat decizia de sanctionare
_ disciplinara ,,Mustrare scrisa” impotriva acesteia nu s-a formulat recurs intrucat s-a apreciat ca nu este
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oportund formularea acestea, politistul local ne mai fiind angajatul institutiei ca urmare a incetdrii
raportului de serviciu prin demisie.

Tn cursul anului 2014 S-au formulat nu numar de 246 cereri de eliberare a copiilor dupi
hotirarile definitive si irevocabile si au fost depuse la instantele de judecata. ( Tn anul 2013 au fost
formulate 567 de cereri ).

In legatura cu celelalte activitati previzute in planul de munca, aratim faptul ca in cursul anului
2014 s-au intocmit un numar de 4 proiecte de hotarari ale Consiliului Local, (2013-6) acte
administrative care au legatura cu domeniul de activitate al Politiei Locale, colaborand in acest scop cu
compartimentele de resort si care au fost aprobate de Consiliul Local al Mun. Timisoara, respectiv:

— Proiect HCL - privind indicatorii de performanta pentru evaluarea activitatii Directiei

Politiei Locale Timisoara;

— Proiect HCL - pentru modificarea si completarea H.C.L.T.M. nr. 15/26.06.2012 privind
constituirea Comisiei Locale de Ordine Publicd, completatd prin H.C.L.T.M.
nr.54/24.07.2012;

— Proiect HCL — privind modificarca Anexei la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 324/27.09.2011 privind preluarea si asigurarea pazei si protectiei obiectivelor
si a bunurilor de interes public si privat apartinaind Municipiului Timisoara;

— Proiect HCL — privind acceptarea de catre Directia Politiei Locale Timisoara a donatiei
autoutilitarei cu numarul de Tnmatriculare TM 08 JIL, marca Dacia Drop - Side, cu numarul
de identificare UU1D2711913002183 an fabricatie 2001.

— Printre celelalte activitdfi enumerate in planul de muncd precizdm ca acestea au fost
indeplinite in proportie de 90 %. Astfel au fost avizate juridic un numar de aproximativ 439
decizii emise de Directorul Executiv. (2013-516)

— De asemenea, au fost avizate 9 proiecte de contracte intocmite de serviciile functionale
de specialitate din cadrul institutiei. (2013 -6)

— Tn cursul anului 2014 s-au primit si inregistrat, atit in registre ct si in programul
informatic Lotus — Notes un numir de 1589 citatii (2013-1598), intocmindu-se dosare
noi pentru 1173 citatii, (2013 — 1019)

— Pentru un numar de 222 dosare noi a fost ceruta de la serviciile functionale implicate
documentatia relevanta in vederea sustinerii cauzei (2013-204). Documentatia fiind
comunicata in toate dosarele.

— Totodatd s-au primit si inregistrat atat in registre cat si in programul informatic Lotus —
Notes un numar de 1286 de hotarari judecatoresti.

— De asemenea in cursul anului 2014 au fost redactate un numar de 519 de adrese (2013 -
484) 1inaintate catre instantele de judecatd sau la diverse institutii publice si cetateni. Au
fost intocmite un numar de 134 de referate de clasare ( 2013 -238 ).

— De asemenea, Tn cursul anului 2014 au fost exprimate in scris 22 puncte de vedere cu
privire la aplicarea legislatiei in vigoare de catre serviciile si compartimentele specializate
din cadrul institutiei.(2013-11).

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit Public, este subordonat direct si nemijlocit Directorului Executiv,
desfagsoara o activitate functional independentd si obiectivd, menitd sd dea asigurari si consiliere
conducerii, pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice; Auditul Public Intern
evalueaza si imbunatateste eficienta sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
a proceselor de administrare.

Tn anul 2014 au fost planificate si executate, un numar de 2 misiuni de audit, si 2 misiuni ad-hoc.

Au fost realizate un numar de 2 misiuni de audit de regularitate/conformitate, si cinci misiuni
cu caracter ad-hoc (exceptional), dupa cum urmeaza:
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1. Audit de regularitate cu scopul de a da asigurari asupra modului de desfasurare a activitatii
Serviciului Protectia Mediului de la nivelul entitdtii publice si a conformitatii cu cadrul
legislativ si normativ aplicabil, sub aspectul respectarii ansamblului de principii, reguli
procedurale si metodologice aplicabile Tn cadrul DIRECTIEI POLITIEI = LOCALE
TIMISOARA.

2. Audit de regularitate cu scopul de a da asigurari asupra modului de desfasurare a activitagii
Serviciului Inspectie Comerciald de la nivelul entitatii publice, Tn conformitate cu cadrul

legislativ si normative aplicabil sub aspectul respectarii ansamblului de principii, reguli
procedurale si metodologice aplicabile Th cadrul DIRECTIEI POLITIEI = LOCALE
TIMISOARA.
3. Misiuni ad-hoc(exceptionale) dispuse prin ordin de serviciu si aprobate catre directorul
executiv al DIRECTIEI POLITIEI LOCALE TIMISOARA dupa cum urmeaza:
- Misiune ad-hoc Arhiva — Nota de constatare nr.CAP155005/27.01.2014;
- Misiune ad-hoc Compartiment Logistic Administrativ — Nota de constatare CAPI
nr.55009/07.03.2014;
- Misiune ad-hoc analiza inventariere chitantiere — Nota de constatare CAPI
nr.55011/19.03.2014;
- Misiune ad-hoc calcul salariu Staicu lustinian — Nota de constatare CAPI
nr.55013/15.04.2014;
- Misiune ad-hoc servicii prestate de Posta Romdnd — Nota de constatare CAPI
nr.55015/29.04.2014;

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL SI MANAGEMENTUL
CALITATII

Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calititii s-a constituit ca urmare a
aprobdrii Organigramei DPLT prin HCLMT nr.290/30.05.2013, in subordinea Directorului Adjunct
Executiv (3). Are in componenta 1 functie publicd, ocupatd incepand cu data de 11.09.2013.

1. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii SMC, conform SR
EN 1SO 9001:2008

Incepand cu anul 2011, DPLT a implementat si mentine un sistem de management al calititii in
conformitate cu standardul SR EN ISO 9001:2008. Anual, sistemul este auditat de auditori externi in
vederea evaludrii modului in care DPLT mentine si imbunatateste sistemul de management al calitatii.

http://www.polcomtim.ro/diverse/angdir.PDF
http://www.polcomtim.ro/diverse/polcal.PDF
In activitatea de mentinere si dezvoltare a sistemului de management al calititii, implementat in
anul 2011, Directia Politiei Locale Timisoara si-a propus atingerea urmatorului

N Obiectiv specific

- Obtinerea vizei anuale de conformitate a Sistemului de Management al Calitiitii cu standardul SR
- EN ISO 9001:2008 Sisteme de management al calititii. Cerinte

— desfasurarea sedintei de analizd a managementului privind functionarea Sistemului de
GEDERINEIE  Management al Calitatii ( Raportul Sintetic din 18.06.2014 + Anexele 1-12 la Raportul
Sintetic http://domino3/file_cabinetpl.nsf );
— pregatirea DPLT pentru auditul extern de supraveghere (Plan de audit SMC nr.
8289C/04.07.2014 SC Certind SA);
— desfasurarea auditului extern de supraveghere ( Raportul de audit SMC nr. 8289C din
14.07.2014, inregistrat sub nr. 4590/22.07.2014).
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In urma auditului extern de supraveghere a fost obtinuti viza anuald prin care se
certifica conformitatea sistemului de management al calitdtii implementat la DPLT cu
standardul SR EN ISO 9001: 2008 Sisteme de management al calitatii. Cerinte, n
urmatoarele domenii de activitate : Activitati de ordine publica si de protectie civila.
http://www.polcomtim.ro/diverse/isocertifpltm1.pdf

2. Monitorizarea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) , conform
HG 215/2012

Guvernul Romaniei a aprobat SNA 2012-2015 prin HG nr. 215/2012, impreuna cu inventarul masurilor
anticoruptie si indicatorii de evaluare si planul national de actiune pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin Decizia nr. 288/14.11.2013 , Directia Politiei Locale Timisoara a adoptat Declaratia de aderare la
valorile fundamntale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2012 — 2015.

http://www.polcomtim.ro/sna/DeciziaDEnr288-14nov2013.pdf
http://www.polcomtim.ro/sna/Declaratie_de_aderare_la_valorile_SNA.pdf

Obiectiv specific:

Reducerea si prevenirea fenomenului coruptiei prin intocmirea unei metodologii unitare de
identificare, evaluare si tratare a riscurilor de coruptie in cadrul DPLT.

Activitati — a fost aprobat Planul sectorial de actiune pentru implementarea Strategiei Nationale
GESERIEIEH  Anticoruptie pe perioada 2012-2015, ce constituie Anexa nr.l la  Decizia nr.

288/14.11.2013.

— a fost aprobat Inventarul masurilor preventive anticoruptie si Indicatorii de evaluare,

ce constituie Anexa 2 la Decizia nr. 288/14.11.2013
http://www.polcomtim.ro/sna/Anexa2-Decizia288.pdf

— se transmit semestrial rapoarte privind implementarea inventarului masurilor

anticoruptie §i a indicatorilor de evaluare. Implementarea masurilor din planurile

sectoriale se raporteazd semestrial i anual.

— a fost publicata pe site-ul institutieir Situatia cadourilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice ( pe
anul 2013)

http://www.polcomtim.ro/diverse/sitcadou.PDF
— transmis Adresa nr. CCIMM(C49021/18.03.2014 solicitare date/informatii pentru
completarea Chestionarului privind indicatorii de evaluare SNA , semestrul 11 2013;
— Completat Chestionar privind indicatorii de evaluare SNA, semestrul 11 2013, pe
portalul http://sna.just.ro/Chestionare.aspx ( Anexa 2 la HG nr. 215/2012 inventarul
masurilor preventive anticoruptie si indicatori de evaluare);
— Completat Chestionar privind indicatorii de evaluare SNA, semestrul | 2014, pe
portalul http://sna.just.ro/Chestionare.aspx , conform Anexa 2 la HG nr. 215/2012
inventarul madsurilor preventive anticoruptie si indicatori de evaluare
(nr.5975/15.09.2014);

3. Mentinerea si dezvoltarea Sistemului de control inten/managerial , conform
OMPFP nr.946/2005

Prin Decizia nr. 14/09.02.2012 a fost constituitd Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la

-, hivelul Directiei Politiei Locale Timisoara, conform prevederilor OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea
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Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial

Regulamentul de organizare si functionare al acestei Comisii a fost aprobat prin Decizia nr.
169/12.11.2012 privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
intern/managerial al Directiei Politiei Locale Timisoara. Ca urmare a modificarilor introduse de OMFP
nr. 1423/2012 , Regulamentul Comisiei a fost modificat prin Decizia nr. 203/13.12.2012.

In vederea implementirii si dezvoltarii Sistemului de control intern/managerial, conform
standardelor prevazute de OMFP 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul DPLT
au fost elaborate:

e Strategia de dezvoltare institutionald a DPLT in perioada 2012-2016 , nr.2527/04.09.2012, aprobata de
catre Nicolae Robu - Primarul Municipiului Timigoara;
e Strategia de control a DPLT , nr.2528/04.09.2012;

Fiabilitatea informatiilor utilizate in cadrul DPLT si a celor difuzate catre terti.

- se elaboreaza/monitorizeaza anual programe de dezvoltare a SCIM la nivelul DPLT:

desfasurate: e PDSCIM Etapa 1, nr.1407/07.03.2014, Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al DPLT pentru perioada 01.01.2014 - 31.12.2014
Obiectivul ~ programului:  Implementarea  standardelor de  control
intern/managerial la nivelul DPLT;

e PDSCIM Etapa 2 Obiective strategice - Obiective specifice Serviciilor/
Birourilor/Compartimentelor - Activitati , nr .1407/07.03.2014, Programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial al DPLT,;

- se evalueaza/raporteaza semestrial/anual stadiul de impelmentare a standardelor
SCIM la nivelul DPLT, se completeaza si se transmit la termenele precizate
documentele privind stadiul de implementare a standardelor SCIM, catre Comisia
Centrala SCIM constituita la nivelul Municipiului Timisoara :

e Raportul (nr.261/16.01.2014) asupra sistemului de control intern/managerial la
data de 31.12.2013, conform Anexa 4.3. la OMFP 946/2005),

e Chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare SCIM la
31.12.2013/ respectiv.  30.06.2014 la nivelul Serviciilor /Birourilor/
Compartimentelor din cadrul DPLT, conform Anexa 4.1. la OMFP
nr.946/2005 ;

e Situatii sintetice a rezultatelor autoevaludrii la 31.12.2013/ respectiv
30.06.2014, conform Anexa 4.2. la OMFP 946/2005;

e Situatii centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2013,
respectiv 30.06.2014 la nivelul Directiei Politiei Locale Timisoara, conform
Anexa 3 Cap. | OMFP nr. 946/2005

- se completeaza si se transmit documentele solicitate de catre Curtea de Conturi:
Chestionarul pentru evaluarea sistemului de control intern la 31.12.2013 , conform
Anexa 26 Macheta nr. 4 la HCC nr.130/2010 (nr.2051/09.04.2014).

- se monitorizeaza stadiul de implementare a recomandarilor din Rapoartele de audit, se
transmit la termenele precizate catre :

e Biroul Audit Intern din cadrul Primariei Municipiului Timisoara;

e Comisia Centralda SCIM constituita la nivelul Municipiului Timisoara

— La data de 31.12.2013, sistemul de control intern/managerial este partial
conform:
e 23 de standarde fiind implementate;
e 2 standarde (S12 si S25) partial implementate.
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— Ladata de 30.06.2014, sistemul de control intern/managerial este conform:
e 25 de standarde fiind implementate;

e 2 standarde (S12 si S25) sunt implementate in plus fata de situatia de la
31.2.2013;
Pana la data de 31.12.2014 s-au mentinut cele 25 standarde implementate.

STAREA SI PRACTICA DISCIPLINARA

Tn perioada supusa analizei au fost aplicate 34 sanctiuni disciplinare la un numir de 30
politisti locali si 2 guarzi,1 arhivar,1 consilier, dupa cum urmeaza:
e desfacerea disciplinara a contractului de munca —1
diminuarea drepturilor salariale cu 5% pe 1 luna — 3
diminuarea drepturilor salariale cu 5% pe 2 luni — 3
diminuarea drepturilor salariale cu 10% pe 2 luni — 1
avertisment scris - 2
mustrare scrisa — 24

Mustrare scrisa
Avertisment scris
IDiminuare drepturi salariale 10%/ 2 luni

Diminuare drepturi salariale 5%/ 2 luni
Diminuare drepturi salariale 5%/ 1 luna

Desfacere disciplinara contract munca

0 k=) 10 15 20 25 30

—

Numarul sanctiunilor disciplinare in anul 2014 (34) a scazut cu 41,38% fatd de anul 2013 (58).

TOTAL SANCTIUNI

M Anul 2014

M Anul 2013

Total sanctiuni
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Situatia disciplinara comparativ 2013-2014

Desfacere disciplinara contract munca —ho 1 & Anul 2014
Reducere salariu de baza cu 5% pe 1 luna EO 1 & Anul 2013
Retrogradare din fct. publica pe 1 an Oﬁ 4

Avertisment scris 2 3

Diminuare drepturi salariale 10% - 2 luni 1

Diminuare drepturi salariale 5% - 3 luni 0 3
Diminuare drepturi salariale 5% - 2 luni 3

Diminuare drepturi salariale 5% - 1 luna 3 5

; 24
Mustrare scrisa 36

Destituire din functie publica Oﬁ A
5

10 15 20 25 30 35 40

Tn ciuda eforturilor depuse, inca mai inregistram in randul personalului cazuri de superficialitate
in pregatirea profesionald proprie, dezinteres si expectativd in indeplinirea atributiilor de serviciu si
realizarea indicatorilor de performanta, fapt pentru care in cursul anului 2015 se vor dispune masuri de
documentare materializate in propuneri legale, actionand operativ pentru prevenirea savarsirii de abateri
disciplinare.

Desi in cursul anului numarul politistilor locali a fost redus fatd de problematica cu care se
confruntd Directia Politia Locald, am reusit ca majoritatea indicatorilor de performantd sa fie realizati,
iar la unii am inregistrat cresteri fatd de perioada similara a anului trecut, ca urmare a unui management
performant atat la nivelul conducerii Directiei Politiei Locale cat si la nivelul serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul institutiei.
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TABEL CU INDICATORII DE PERFORMANTA (COMPARATIV 2013-2014)

INDICATORII

ACTIUNI ORGANIZATE SI DESFASURATE — TOTAL

- din care: - pe ordine si liniste publicad 394 410 +16
- pe comert ilicit 204 211 +7
- pe mediu si salubrizare 220 223 +3
- pe mijloace de transport Tn comun 142 144 +2
- pe disciplind 1n constructii, afisaj stradal si protejarea 38 38 _
monumentelor istorice
- pe linie de legalitate in piete - 36 +36
- pe linie de circulatie rutiera 275 300 +25
- pe linia respectarii reglementarilor privind traficul greu 75 75 =
-pe linie de caini fara stapan - 23 +23
- pe masini abandonate sau fara stapan conform Legii
1 421/2002 >2 >4 2
- HCL 371/2007 modificata 121 156 +35
- alte linii 64 81 +17
- din care: Tn colaborare cu: - - -
- inspectorii din Primarie 94 95 +1
- cu Politia Nationala 185 202 +17
- cu IJJ/Gruparea de Jandarmi Mobila - 82 +82
- RETIM 17 18 +1
-RATT 102 39 -63
- alte unitati (Garda de Mediu, Insp. de Stat in Constructii,
Protectia Copilului, DSP/DSV/OPC etc) Lo L2l D
- Cu executorii Primariei Timigoara - 6 +6
ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE SI ORDINE PUBLICA la
activitatile culturale sportive, religioase, adunari publice, electorale — 194 215 +21
2 TOTAL
- numar de efective participante 6964 8909 +1945
- numar de zile 32 540 +508
ASIGURARE, FLUIDIZARE TRAFIC - 53 +53
3 - numar zile 360 361 +1
- numar efective 2698 2701 +3
4 INTERVENTII RAPIDE LA STARI CONFLICTUALE, TULBURARI ALE 289 416 +197
ORDINII PUBLICE SI SPRIJIN EFECTIVE
5 PATRULARI AUTO (ordine publici si circulatie) 12217 13486 +1269
6 PATRULARI PEDESTRE (ordine publici si circulatie) 11662 14436 +2774
7 PANDE, SUPRAVEGHERI OPERATIVE 6209 7419 +1210
CONTROALE, VERIFICARI, SESIZARI CETATENI, ASOCIATII
8 | LOCATARI, PIETE, TARGURI etc. izl B ey
9 AUTOCOLANTE APLICATE - 17228 +17228
10 | FAPTE DE NATURA PENALA CONSTATATE 83 99 +16
11 | FAPTUITORI PRINSI SI PREDATI POLITIEI NATIONALE 89 91 +2
12 | URMARITI PRINSI SI PREDATI 10 8 7
CERSETORI, PERSOANE FARA ADAPOST DEPISTATI /
» INCREDINTATI 1403 1893 +490
- minori 266 207 -59
- adulti 1137 1686 +549
14 | PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE DOMICILIU 2032 2172 +140
15 | ADAPOSTURI IDENTIFICATE SI SESIZATE - 15 +15
16 | Verificari privind terenurile virane nesalubrizate si neimprejmuite 302 556 +254
17 Nr. locatiilor cu deseuri abandonate identificate si salubrizate la interventia 178 200 +22
politistilor locali sau transmise catre Directia de Mediu pentru salubrizare si
igienizare
18 Verificari privind lucrari de dezinsectie/deratizare, contracte de salubrizare si 2107 3096 +989

colectare/precolectare selectiva a deseurilor
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Numar constructii verificate: 768 775 +7
19 - cu autorizatie de construire/demolare 489 493 +4
- fara autorizatie de construire/demolare 279 282 +3
20 Numérfie cladiri monumente istorice verificate privind intretinerea si _ 1518 +1518
reparatiile
Numar de sisteme/afise publicitare verificate din care: - 605 +605
21 - cu autorizatie/aviz/acord - 377 +377
- fara autorizatie/aviz/acord - 228 +228
29 YCriﬁc_éri p?qdu_cé_tori agricoli, socie_té_‘;i comer_ciale, intreprinderi familiale, 5104 7767 +2663
intreprinderi individuale, persoane fizice autorizate
23 | Verificari privind afisarea preturilor si actele de provenienta a marfii 5104 7767 +2663
24 Verificari sezoniere: practici comerciale in conformitate cu OG 99/2000 101 101 0
actualizata, republicatd si aprobata prin Legea 650/2002;
Interventii la cladirile degradate cu risc de cadere a fatadei si luarea primelor
25 o - 29 +29
masuri.
SOMATII APLICATE din care: 3105 2401 -704
- Disciplina in constructii, afisaj stradal si protejarea 481 312 169
monumentelor istorice
26 - Protectia mediului 1096 771 -325
- Ordine publica 978 810 -168
- Circulatie rutierd 116 36 -80
- Auto abandonate 421 467 +46
- Inspectie comerciala 13 5 -8
CONTRAVENTII CONSTATATE din care: 21047 32637 +11590
- SANCTIUNI aplicate cu AMENDA 7744 7202 -542
- SANCTIUNI aplicate cu AVERTISMENT 13303 25435 +12132
- Legea 61/1991 3398 4284 +886
- HCL 371/2007 5796 11668 +5872
97 - Legea 50/1991 92 204 +112
- OUG 195/2002 6751 9337 +2586
pe acte normative: - Legea 12/1990 republicata 91 118 +27
- Leg§a24/2007 cu modificarile si completarile i 424 +424
ulterioare
- HCL 321/2001, 334/2002, HG 661/2001 - 1200 +1200
- alte acte 4919 5402 +483
28 PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE CONTESTATE 209 224 +15
29 | VALOAREA AMENZII APLICATE 5 2414005 2.620.273 +206.268
PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU EXECUTARE SILITA — 6905 6631 274
30 TOTAL - _ _
- din care — PRIMARIA TIMISOARA 2911 2957 +46
- alte PRIMARII 3994 3674 -320
31 MASURI DE CONFISCARE A BUNURILOR PRIN PROCESE VERBALE i 373 +373
DE CONSTATARE A CONTRAVENTIILOR
32 | PERSOANE LEGITIMATE 48694 50812 +2118
33 | PERSOANE AVERTIZATE 13547 16283 +2736
34 PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATII primite — rezolvate pe diferite linii 6957/ 6345/ -612/
6952 6323 -629
35 NUMARUL NEREGULILOR CONSTATATE IN TEREN SI SESIZATE _ 1462 +1462
DE POLITISTII LOCALI
36 | MATERIALE PUBLICATE IN MASS - MEDIA 1133 1552 +419
37 | CITATII INMANATE - 388 +388
38 | MANDATE ADUCERE EXECUTATE 137 153 +16
39 | AFISARI EXECUTATE 787 752 -35
40 | ACTIVITATI LA UNITATILE DE INVATAMANT 3102 3567 +465
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=\ INDICATORII DE PERFORMANTA (REPREZENTARI GRAFICE)

DIRECTIA POLITIEI LOCALE
Indicatori comparativi Anul 2013/ Anul 2014

Nr.  Indicatorii
Crt.
ACTIUNI ORGANIZATE SI DESFASURATE — TOTAL
- din care: - pe ordine si liniste publica 394 410 +16
- pe comert ilicit 204 211 +7
- pe mediu si salubrizare 220 223 +3
- pe mijloace de transport ih comun 142 144 +2
- pe disciplind 1n constructii 38 38 0
- pe linie de legalitate in piete 0 36 +36
- pe linie de circulatie 275 300 +25
- pe linia reglementarii privind traficul greu 75 75 0
- pe linie de caini fara stipan 0 23 +23
- pe magini abandonate sau fard stapan cf Legii 421/2002 52 54 +2
- HCL 371/2007 modif 121 156 +35
- alte linii 64 81 +17
2000
1500 W 20132
1000
m2014
500
0 [ Diferenta +/-
Nr.Actiuni (TOTAL)
450
410
39
400
350 -
250 -
204211 %% - 215
200 -
142 144 156
150 - 12
100 - 7575
3838 - 5254
50 - 3636
16 ; s , . . o 1 o 2323 ,
il B BN B B CH B O cw BN
pe ordine i pe comert pe mediu si pe mijloace de pe disciplind legalitate in  pe liniede  reglementari  caini fara masini ~ HCL 371/2007
liniste publica ilicit salubrizare  transportin  in constructii piete circulatie  privind traficul stapan abandonate modif.
comun greu sau fara stapan
cf Legii
421/2002

m 2013 m2014 Diferenta +/-
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Indicatorii

in colaborare cu:
1. - inspectorii din Primarie 94 95 +1
- cu Politia Nationala 185 | 202 | +17
- cu L.J.J Timis si Gruparea de Jandarmi Mobila Timisoara 82 82 0
- RETIM 17 18 +1
-RAT.T. 102 39| -63
- alte unitati (Garda de Mediu, Insp. de Stat in Constructii, Protectia Copilului, | 115 | 130 | +15
etc)
- cu executorii PMT 0 6 +6
6
cu executorii PMT | 6
0
alte unitati (Garda de|Mediu, Insp| de Stat in = 130
Constructiji, Protectia Copiluluj, etc) _5
-63
- RATT 39
102
1
- RETIM 18
17
Diferenta +/- 0
82
m 20132 4
17
185
1
-linspectorii din Primarie 95
04
-100 -50 0 50 100 150 200 250

In anul 2014, numarul actiunilor organizate si desfasurate in colaborare cu Regia Autonoma de
Transport Timisoara privind depistarea calatorilor fraudulosi, a cunoscut o scadere datoratd faptului ca
in perioada 14.04 — 11.07.2014 si 22.09.-19.12.2014 un numéar de 60 de politisti locali au urmat
Programul de Formare Initiald pentru Politistii Locali In cadrul Scolii de Agenti pentru Politia de
Frontiera ”Avram lancu” - Oradea, iar cu politistii locali prezenti la serviciu am asigurat dispozitivul de

ordine si sigurantd publicad pe 3 schimburi.

Prin infiintarea Biroului Transport Urban respectiv incepand cu data de 01.09.2014 am organizat
si reluat actiunile pe mijloacele de transport in comun n colaborare cu RATT.
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Indicatorii

ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE SI ORDINE PUBLICA
la activitatile culturale sportive, religioase, probleme sociale - TOTAL

numar de efective participante 6964 8909 +1945
nr. zile 32 540 +508
300
200 ——n — — _ m 2013
100 +———— B 21 o m 2014
0 Jee———"" o — Diferenta +/-
"'\-‘_\_“-‘-‘-‘
ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE S| ORDINE PUBLICA la
activitatile culturale sportive, religioase, probleme sociale, - TOTAL
10000 000 >0 g
8000 500 +
400 - —
6000 m 2013 20132
4000 E 2014 300 + m 2014
2000 Diferenta +/- 200 — Diferenta +/-
0 100 32 —
numar de efective 0 -

Nr.
Crt.

participante nr. zile

Indicatorii

ASIGURARE, FLUIDIZARE TRAFIC

- numar zile 360 361 +1

- numdr efective 2698 2701 +3
3000 7698 2701
2500
2000

#2013
1500 #2014
1000 u Diferenta +/-
500 360 361
i :
O n T 1
Asigurare fluidizare trafic - numar zile  Asigurare fluidizare trafic - numar efective
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Nr.
Crt.

Indicatorii

ALE ORDINII PUBLICE SI SPRIJIN EFECTIVE

INTERVENTII RAPIDE LA STARI CONFLICTUALE, TULBURARI

500 T

| T4 — — —
400 +
300 T 2013
200 'rl W 2014
100 _'IV u Diferenta +/-
0 . —
INTERVENTII RAPIDE, STARI CONFLICTUALE APLANATE
Indicatorii
5 PATRULARI AUTO (ordine publici si circulatie)
6 PATRULARI PEDESTRE (ordine publici si circulatie) 11662 14436 +2774
7 PANDE, SUPRAVEGHERI OPERATIVE 6209 7419 +1210
8 CONTROALE, VERIFICARI, SESIZARI CETATENI, ASOCIATII 28221 30388 +2167
LOCATARI, PIETE, TARGURI etc.
35000
30000
25000
20000
15000 2013
10000 - m2014
i Diferenta +/-
5000 -
O .
PATRULARI AUTO  PATRULARI PEDESTRE PANDE, CONTROALE,
SUPRAVEGHERI VERIFICARI, SESIZARI
OPERATIVE CETATENI, ASOCIATII

LOCATARI, PIETE,
TARGURI, OBOARE,
etc.
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Nr. Indicatorii

Crt. +/-
2013 2014
- 17228 +17228

AUTOCOLANTE APLICATE

20000
18000 17228 17228

16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

m2013

w2014
m dif +/-

2013 2014 dif +/-

Nr. Indicatorii
Crt.

FAPTE DE NATURA PENALA CONSTATATE 83 99 +16
11 | FAPTUITORI PRINSI SI PREDATI POLITIEI NATIONALE 89 91 +2
12 | URMARITI PRINSI SI PREDATI 10 8 -2

FAPTE DE NATURA PENALA FAPTUITORI PRINSI $I PREDATI URMARITI PRINSI SI PREDATI
CONSTATATE POLITIEI NATIONALE
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Nr. Indicatorii

Crt.

CERSETORI, PERSOANE FARA ADAPOST DEPISTATI
/INCREDINTATI
- minori 266 207 -59
- adulti 1137 1686 +549
2000 1893 1800
1800 1600
1600 1400
1400 - 1200
1200 - 1000
1000 - 800
800 - 600
600 - 400
400 - 200
200 - 0
0 - -200 minori adulti
PERSOANE FARA ADAPOST DEPISTATI depistati/incredintati  depistati/incredintati
/INCREDINTATI
@anul 2013 ®@anul 2014 Eanul 2013 & anul 2014 w dif. +/-

Indicatorii

PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE DOMICILIU
15 ADAPOSTURI IDENTIFICATE SI SESIZATE - 15 +15

persoane indrumate spre locul adaposturi identificate si
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Indicatorii

16 Verificari privind terenurile virane nesalubrizate si neimprejmuite 302 556 +254
17 Nr. locatiilor cu deseuri abandonate identificate si salubrizate la 178 200 +22
interventia politistilor locali sau transmise catre Directia de Mediu
pentru salubrizare si igienizare

18 Verificari privind lucrari de dezinsectie/deratizare, contracte de 2107 3096 +989
salubrizare si colectare/precolectare selectiva a deseurilor

3500 -
3096
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -+
1000 -+
556
500 -
178 200
22
0 - T
Verificari terenuri virane Nr. locatiilor cu deseuri Verificari lucrari de
dezinsectie/deratizare, contracte
salubrizare colectare/precolectare
selectiva deseuri
Manul 2013 MWanul 2014 @ dif.+/-

Indicatorii

19 Numar constructii verificate: 768 775 +7
- cu autorizatie de construire/demolare 489 493 +4
- fara autorizatie de construire/demolare 279 282 +3

20 Numar de cladiri monumente istorice verificate privind intretinerea si - 1518 +1518
reparatiile

21 | Numar de sisteme/afise publicitare verificate din care: - 605 +605
- cu autorizatie/aviz/acord - 377 +377
- fard autorizatie/aviz/acord - 228 +228

Pag. 50




1600 -+
1518 Eanul 2013
1400 -
Eanul 2014
1200 i dif +/-
1000 -+
800 -
605605
600 1 489493
377
400 - 377
279 282
228 228
200 A
0 0
0 -1 T T
2 & ) ) 2 > Q>
& N N & & S &
&¥ ;\(\:b ‘\(1/’0 &Y & \'b(' &
& 3° ° & & & R\
; ?
& > . {’b{b & .,@& @ \QK&
& > S O A >
N < & o & &
\é ) Q\} &0 0\0
> Q 2 2
X @ S N 0
<9 & S ¢ e
N \ 9
Q & K
o <
'\6\ &
& )
NG ¥
9 <
< >
<3

Indicatorii

Verificari producatori agricoli, societati comerciale, ntreprinderi
familiale, intreprinderi individuale, persoane fizice autorizate

23 Verificari privind afisarea prefurilor si actele de provenientd a marfii 5104 7767 +2663
9000
i anul 2013
8000 H anul 2014

Verif. prod agricoli, soc.comerciale ...

Verif. afigsare prefurilor si acte provenienta

i dif.+/-
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Indicatorii

24 Verificari sezoniere: practici comerciale in conformitate cu OG 99/2000 | 101 101 0
actualizata, republicata si aprobata prin Legea 650/2002;

25 Interventii la cladirile degradate cu risc de cadere a fatadei si luarea - 29 +29
primelor mésuri.

Verif. sezoniere: cf OG 99/2000 si -
aprobata prin Legea 650/2002; Interventii la cladirile degradate

Nr. Indicatorii

Crt.

26 SOMATII APLICATE - Total 3105 2401 -704
din care: - Disciplina in constructii, afisaj stradal si protejarea monumentelor 481 304 -177
istorice

- Protectia mediului 1096 | 852 -244
- Ordine publica 978 757 -221
- Circulatie rutiera 116 36 -80
- Auto abandonate 421 467 +46
- Inspectie comerciala 13 5 -8

= Dif.+/-

= Anul 2013
Anul 2014

E Anul 2014
Anul 2013

-1000 -500 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
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Somatii aplicate

u dif.+/- -80
@ anul 2014 Circulatie rutiera [l 36

i anul 2013

Inspectie comerciala

Auto abandonate

46
467
421

-221
Ordjne publica
978

-244
Protectia mediului 852
1096

-177
structii si afisaj stradal

-400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200

304

oI

Indicatorii

Anul +/-
2013 2014
TOTAL CONTRAVENTII CONSTATATE 21047 32637 | +11590
din care:
27 | - SANCTIUNI aplicate cu AMENDA 7744 7202 -542
- SANCTIUNI aplicate cu AVERTISMENT 13303 | 25435 +12132
pe acte - Legea 61/1991 3398 4284 +886
normative | - HCL 371/2007 5796 11668 +5872
(din - Legea 50/1991 92 204 +112
TOTAL): | - OUG 195/2002 6751 9337 +2586
-Legea 12/1990 republicata 91 118 +27
- Legea24/2007 cu modificarile si completarile ulterioare - 424 +424
-HCL 321/2001, 334/2002, HG 661/2001 - 1200 +1200
- alte acte 4919 5402 +483
o dif.+/-
SANCTIUNI cu 55435
AVERTISMENT B Anul 2014

W Anul 2013

542
SANCTIUNI cu AMENDA

Total cantraventii sl 32637
constatate 21047

-5000 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
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Total sanctiuni pe acte normative

- alte acte

HCL 321/2001, 334/2002, HG 661/2001
Legea24/2007 - modif. si completari ulterioare
Legea 12/1990 republicata

OUG 195/2002

Legea 50/1991

u dif +/- HCL 371/2007 11668
N Anul 20132 Legea 61/1991
H Anul 2013

0 5000 10000 15000

Nr. Indicatorii

Crt.

PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE CONTESTATE

i dif.+/- _
 Anul 2014
15
i Anul 2013
PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE 224
CONTESTATE
209
0 50 100 150 200 250

Nr.
Crt.

Indicatorii

Anul Anul
2013 2014
2.414.005 2.620.273 | +206.268

VALOAREA AMENZII APLICATE

dif.+/- _
N Anul 2014 206.26
H Anul 2013
7
Valoarea amenzii aplicate 2.620.213
2.414.005
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000
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Nr.
Crt.

Indicatorii

PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU EXECUTARE SILITA —
TOTAL -

- din care — PRIMARIA TIMISOARA 2911 | 2957 +46
- alte PRIMARII 3994 | 3674 -320
8000 M Anul
2013
7000 6905 M Anul
2014
o dif.+/-
6000
5000

4000

3000

2911 2957

2000

1000

46

PV trimise pt.executare silita — catre — PRIMARIA TIMISOARA
TOTAL
-1000

catre alte PRI

Nr. Indicatorii

Crt.

MASURI DE CONFISCARE A BUNURILOR PRIN PROCESE
VERBALE DE CONSTATARE A CONTRAVENTIILOR

@ dif.+/-

B Anul 2014

W Anul 2013

Masuri de confiscare bunuri

373

0 50 100 150 200 250 300

350 400
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Nr.
Crt.

Indicatorii

+/-

2013 2014

32 PERSOANE LEGITIMATE 48694 50812 +2118
33 PERSOANE AVERTIZATE 13547 16283 +2736
] O dif.+/-
2736
PERSOANE I = Anul 2014
AVERTIZATE 13547 B Anul 2013
2118
PERSOANE i
LEGITIMATE 8604
: : : : : >
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

Indicatorii

Anul 2013 Anul 2014
primit | rezolvat | primit | rezolvat | primit | rezolvat
PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATII 6957 | 6952 6345 | 6323 -612 | -629
primite — rezolvate pe diferite linii
-629
ezolvat
6952 m dif.+/-
H Anul 2014
-612
primit 6345 H Anul 2013
6957
-2000  -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Nr.
Crt.

Indicatorii

SESIZATE DE POLITISTII LOCALI

NUMARUL NEREGULILOR CONSTATATE IN TEREN SI

36 MATERIALE PUBLICATE IN MASS - MEDIA 1133 1552 +419
19 | dlf+/-
materiale publicate in mass-media 1552 ® Anul 2014
1133

N Anul 2013

nereguli sesizate si constatate de politistii 1462

. 1462

locali
0
0 500 1000 1500 2000
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Nr.
Crt.

Indicatorii

Indicatorii

ACTIVITATI LA UNITATILE DE INVATAMANT

CITATII INMANATE -
38 | MANDATE ADUCERE EXECUTATE 137 153 +16
39 | AFISARI EXECUTATE 787 752 -35
s M
AFISARI EXECUTATE 752
787
16 i dif.+/-
MANDATE ADUCERE EXECU[TATE 153
13h E Anul 2014
& Anul 2013
388
CITATII INMANATE 388
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3567
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CERTIFICARE ISO

In anul 2014 Directia Politiei Locale a fost recertificati conform sistemului de management al
calitatii ISO 9001 pe activitati de management de ordine publica, fiind de asemenea printre putinele
Politii Locale din tara, care-si desfdsoard activitatea pe baza standardelor si a procedurilor stabilite de
acest sistem. Tot Tn anul 2014, conform Ordinului 946/2005 pentru aprobarea Codului Controlului
Intern Managerial, avem o implementare de 100%, situdndu-ne pe primul loc din Primaria Timisoara ca
operativitate de implementare.

CERTIFICAT .?_; \1 .
VALABIL DOAR 7 -~
s Wb gy @
ANUALE - Ny

CERTIFICAT
CERTIND

Confirmd prin prazentyl ca ergonizatio/ Confrms tho tha following organization:

DIRECTIA POLITIEI LOCALE TIMISOARA

Cu sediuf centrat in : Timisoora, sado Aviam Imbroane, rr. 54, judetul Tims
§ cu punct e oy in - Timisoor, srado Razboleni, rv. 2 secfi 2, judetul Tims

Are documental, implarmentat 3i menfime un/ Has documented implemented ond maindaing o

SISTEM DE MANAGEMENT AL CAI.ITA]'II
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
in conformitote cu cetintele slondardulu/ which Fulfilly the requirements of

SR EN ISO 9001: 2008/ 15O 9001: 2008

in urmdsoarele domenii de cofivitote/ in the following octivilies

system zssessed and cerified accordng to CERTIND procedures

8T ND) j/ management

C

Activitati de ordine publica
si de protectie civild.

of n conformitaiz cu procedunte

-

Public order and safety activilies.

!

| WS

7
S~

—

ma fost evouot si cerif

= - - SEES

.~ DIRECTOR GENERAL
& Certificat nr.: 5489 C Ing. Dumitru R&duy
§Cmtcac InEaid/ Cdgnal Appraval: 1404 2012

siste

Doto expirar cerfificarly Sxpry Date: |1 406.201 5 ¢U conditia vizarii anuale
hpeanicetacsdiore foadlson meddod soeo WA
Doty iling octuckest o carficoidl it wpdote of P coficoie 2008003
Cngavvaml de rwithums i3 mewred dweml de o npesttn senipe wx D peseied cordent oed B maHR S pIRIRgEe - TrreEn
A e e e te e e by ety o b e

certification body @ @ ¢

ST CHITIND SA - ORGANISM DI CEETIFICARE
Polwtul USIR- 1902, Sir. George Inssn 2729, Sectar |, Bocursyh
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OBIECTIVE 2 O 1 5

10.

11.

12.

Mentinerea pe raza municipiului Timisoara a unui climat de siguranta civicd, prin masuri de
prevenire organizate punctual, dar si printr-o continua activitate de combatere a fenomenului
contraventional si infractional stradal in zonele si mediile ce impun interventia politiei locale.
Legatura permanenti cu cetdtenii prin Consiliile Consultative de Cartier si participarea la
sedintele Asociatiilor de proprietari sau locatari, dupa caz, asigurandu-se astfel un parteneriat
efectiv si concret cu comunitatea si obtinerea unui sprijin real in cunoasterea si rezolvarea legala a
problemelor cu care aceasta se confrunta.

Continuarea programului de pregitire profesionald a efectivului si asigurarea in anul 2015 a
perfectionarii politistilor locali ce nu au urmat cursurile profesionale in scolile M.A.L, astfel incat
la sfarsitul acestui an toti politistii locali din sistemul de ordine publica si circulatie rutiera sa aibe
cursul absolvit.

Completarea schemei de organizare a Directiei si efectuarea demersurilor necesare reinnoirii
parcului auto cu mijloace auto noi prin programul “Rabla”, pentru patrulare si interventie, Tn
Tndeplinirea sarcinilor specifice Politiei Locale conform atributiilor conferite de lege precum si
din obiectivele stabilite de DI.Primar Nicolae Robu pentru anul 2015.

Realizarea indicatorilor de eficientd a muncii stabilite prin HCL nr.88/2014, adaptat standardelor
moderne, prin capacitarea intregului efectiv si motivarea fiecarui cadru al Politiei Locale pentru
autodepasire.

Eficientizarea activitatilor de prevenire a faptelor antisociale, diversificarea si reducerea
infractionalitatii stradale si a celei din institutiile de invdtdmant repartizate spre supraveghere,
prin coordonarea intregii activitati de catre Biroul de Prevenire, Analiza si Sinteza — nou infiintat.
Imbundtdtirea stirii si practicii disciplinare in randul efectivelor prin manifestarea de toleranta
zero fata de incalcarile Regulamentului Intern, fatd de respectarea prevederilor Legii nr.188/1999
republicatd si a Legii nr.155/2010, precum si a prevederilor Codului Muncii pentru personalul
contractual.

Diversificarea activititii de prevenire a aspectelor negative si a infractionalitatii pe mijloacele de
transport in comun prin Biroul de Transport Urban — nou infiintat.

Reorganizarea ntregii activitati de paza a obiectivelor si transport de valori monetare si
alinierea la noile cerinte pentru personalul contractual in ceea ce priveste dotarea cu armament si
mijloace de interventie, precum si reanalizarea fiecarui obiectiv asigurat cu guarzi, in vederea
cresterii sigurantei acestora si a elimindrii riscului de producere a unor evenimente negative.
fnﬁin,tarea Compartimentului de patrulare navald pe Bega si dotarea cu salupd pentru
prevenirea evenimentelor negative din zona Canalului dar si supravegherea astfel, a investitiilor in
cadrul Programului de ”Reabilitare a infrastructurii publice urbane a malurilor Canalului Bega”
avand 1n vedere cd acestea trebuiesc mentinute pe o perioada de minim 5 ani sub sanctiunea
pierderii finantarii.

Infiinzarea Biroului de Monitorizare Video pentru sistemul de supraveghere si prevenire a
criminalitatii pe raza municipiului Timisoara, prin dispeceratul central de la sediul Politiei Locale
la care sunt conectate cele 94 de camere video din municipiu.

Director Executiv
jr.ec. DOREL COJAN
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